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Hledani cest zacinajiciho ucitele v inkluzivnim
vzdélavani

Veronika BaCova

Abstrakt: Pi{spévek piedstavuje proces a vysledky akéniho vyzkumu
zatinajictho uditele v praxi spoleéného vzdélavanil Autorka piispévku
se ve svém profesnim zivoté, coby vyzkumnik a zacinajici ucitel v jedné
roli, zabyvala problematikou spolecného vzdélavani. Prave spolecné
vzdélavani zcela zménilo pohled na vyuku a autorka si je toho faktu
védoma. Zacala si klast otdzky ohledné¢ vyuziti vyukovych metod,
organizacnich forem vyuky a prostiedkli a jejich vyuziti ve spolecném
vzdélavani. Cilem akéniho vyzkumu bylo najit vhodné vyukové metody,
organizacni formy vyuky a prostfedky, které ptiznivé vyuzivaji zakav
potencidl a reaguji na jeho individualni potfeby v souladu s filosofii
spole¢ného vzdelavani. Dale se prispévek zamysli nad tim, zda Zzaky
zvolené metody, formy a prostiedky dokdzi motivovat k pfevzeti
zodpovédnosti za své uceni. Do akéniho vyzkumu byla pIn€ zapojena trida
autorky, kterd netvofila jen hlavni aktéry, ale i spolurealizatory celého
vyzkumu. Pravé tito zaci dostali moznost rozhodovat, vyjadiit své nazory
a davat celému vyzkumu smér. Akéni vyzkum byl realizovan podle modelu
Kemmise a McTaggarta skladajici se z cyklicky se opakujicich fazi akce,
vyhodnoceni a reflexe (2014). U jednotlivych fazi byla dale vyuzita metoda
pfimého pozorovani a polostrukturovaného rozhovoru v ohniskové skupiné.
Vysledky ukazuji, jak je pro zdky ve spoletném vzdélavani dilezita
moznost volby, diferenciace kol a participace na tvorbé vyucovacich
hodin.

Klic¢ova slova: zacinajici ucitel, spole¢né vzdelavani, vyukové metody,
organizacni formy vyuky, akéni vyzkum

1V geskych podminkdch se pojmem spole¢né vzdélavani nahrazuje pojem puvodni,
tj. inkluzivni vzdélavani. K této zméné dospélo Ministerstvo Skolstvi mladeze a t€lovychovy
po medialni kampani vedenou ,,proti“ inkluzivnimu vzdélavani (Michalik, 2018).



66 Vyzkumna etieni

Uvod

Mlady, vétSinou nezkuSeny, neovlddajici zcela pracovni postupy,
ale na druhé stran¢ nadSeny a perspektivni absolvent pedagogické
fakulty, ptesné¢ tak by se dalo uvazovat o zacinajicim uciteli
vstupujicim do své profese. Vstup do profese s sebou nese ruzna
uskali spojena se zatim nedostateénou znalosti piipravenosti v oblasti
prace se zaky v heterogenni tfid¢. V poslednich letech, jak ukazuji
vyzkumy zamétujici se na vzdélavani ucitelti pro inkluzivni prostiedi
ve Skolach, jmenujme napiiklad vysledky vyzkumu publikované
v ¢lanku A. Jordan Preparing techers for inclusive classrooms
(2009) nebo vysledky nekolika vyzkuma v monografii C. Forlin
Teacher education for inclusion (2010), se nejen zacinajici ucitelé
potykaji s problematikou neznalosti a obavami spojenych
S heterogenitou tiidy. V této situaci se ocitla i autorka pfispévku
a vyzkumu, kterd se mezi svym druhym a tfetim rokem v praxi
zacala zabyvat otazkou: Jaké vyukové metody a organizacni formy
vyuky volit bcéhem vyuCovacich hodin, aby respektovaly
individualitu ~ zdka v souladu  sinkluzivnim  vzdélavanim?
Jiz pfi rozmysleni nad otazkou je jasné, o jak slozity kol se jedna.
Toho si byla védoma i autorka, proto se rozhodla pro akéni vyzkum,
ve kterém by odpovédi na tuto otazku hledala spole¢né se svymi
zaky, a praveé tito zaci by byli ti, ktefi by sami nabizeli také
odpoveédi.

Cile

Cilem piispévku je predstavit proces a vysledky akéniho vyzkumu
zabyvajiciho se zacinajicim ucitelem, volbou vyukovych metod,
organizacnich forem vyuky a prostiedkii ve spolecném vzdélavani.
Akeni vyzkum hledal odpovéd’ na otazku, jaké z vyukovych metod,
organizacnich forem vyuky a prostfedki implementovanych
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do vyuCovacich hodin povazuji zdci pfi svém vzdelavani
ve spole¢ném vzdélavani za pfinosné a zda budou Zdky motivovat
k pievzeti zodpovédnosti za vlastni vzdélavani? Jedna se o procesy,
pomahajici zaklim prvniho stupné zakladni Skoly k dosazeni
oc¢ekavanych vystupti v jednotlivych vzdélavacich oblastech
na zdkladé¢ jejich individualnich moznosti, zkuSenosti, potieb
a z4jmu. VSe z pohledu zaki 5. ro¢niku zékladni skoly za pomoci
ucitele jako privodce vzdélavacim procesem. A zda se zadky
navrzen¢ metody, formy a prostfedky shoduji s vyukovymi
strategiemi, které ve svém vyzkumu navrhuje J. Kratochvilova?
O vyzkumu J. Kratochvilové pojednava ptispévek v dalsi casti.

POSTUP

Autorka pro zkoumdni problematiky zvolila akéni vyzkum. Akéni
vyzkum byl zvolen diky svému charakteru, ktery byl uskutectiovan
autorkou pfispevku, jakozto uclitelkou v praxi. Vyzkum sledoval
realnou skolni situaci a umoznoval autorce realizovat, vyhodnocovat,
nabizet feSeni a zkvalithovat vyuCovani ihned vredlném case
a prostfedi. Akéni vyzkum je vyznacovan cyklickym charakterem
(Nezvalova, 2003). Pro realizaci vyzkumu zvolila autorka model
Kemmise a McTaggarta, ktery spociva v cyklickém procesu
obsahujici faze akce, vyhodnoceni a reflexe (2014). Béhem faze akce
byla vyuzita metoda pfimého pozorovani zkoumané skupiny zakda.
Pozorovani pfineslo prvotni analyzu ucinnosti a efektivnosti
zvolenych metod, forem a prostfedkti. Ve fazi vyhodnoceni a reflexe
byla vyuzita ohniskova skupina. Zde se Zaci mohli vyjadiit nejen
k vyuzitym metodam, formam vyuky a prostfedkiim, ale také méli
moznost navrhovat zmény a planovat konkrétni feseni. Ziskana data
byla analyzovana autorkou vyzkumu (kritériem byla efektivnost
zvolenych metod, forem a prostiedkd, tj. vyuziti takovych metod,
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forem a prostfedki, aby bylo dosazeno, co nejlepSich ucinkt
na vzdélavani zakua s respektem k jejich individualit€) a byl vytvoien
soubor krokii pro novy cyklus. Tento novy cyklus stavél
na ziskanych poznatcich a byl obohacen o dal$i mozné metody,
formy a prostiedky. Na zaklad¢ opakovéani cyklu byly vybrany
metody, formy a prostfedky, které byly nejefektivnéjsi a byly
zafazeny do vyucovacich hodin.

Teoreticka vychodiska

Nasledujici kapitola vymezuje zakladni pojmy, se kterymi piispévek
pracuje, tj. zacinajici ucitel, spolecné vzdélavani, vyukové metody

a organiza¢ni formy prace.

Zacinajici ucitel

Pojem zacinajici ucitel definuje L. Podlahova nasledovné:
P10 oznaceni nastupujicich absolventd ucitelskych fakult se uziva
termin zacinajici ucitel. Tento vyraz se mlze chapat jako mlady,
nezkuSeny, nezraly, neovladajici dosud vSechny pracovni techniky
a postupy. Nebo jako perspektivni, nadSeny, nad&jny. V podstaté je
zacinajicim ucitelem ten, kdo ma prislusné vysokoskolské vzdélani
a pedagogickou zpusobilost, chybi mu vSak pedagogicka zkuSenost,
je na zacatku své profesni drahy.* (2004, s.14). Zacinajicim uéitelem
se tedy rozumi takovy clovék, ktery spliiuje podminky pro vykon
prace ucitele stanovené Zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, ale zatim nema dostatek zkuSenosti a plné
se neorientuje ve svém profesnim prostiedi. Doba, po kterou miizeme
ucitele nazvat zainajicim se v literatufe 1isi. Kalhous a Horak toto
obdobi vymezuji od jednoho roku az do tii let od nastupu do praxe
(1996).

Je zcela jasné, ze zacCinajici ucitel nemulze znat svou profesi
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tak jako jeho zkuSenéjsi kolegové. Byva tézké propojeni teoretickych
poznatkli ziskanych béhem studia a praxi, kde se studenti realn¢
setkavaji s heterogenni tfidou, kterou tvoii Zzaci s jedine¢nou
individualitou. Pravé pfi tomto setkani si kazdy ucitel hledd svou
vlastni cestu a neustale se profesn¢ zdokonaluje. K tomu je vSak také
zapotiebi  zkuSenosti. Proto je zalinajicimu uciteli, z tad
pedagogického sboru, vybran tzv. uvadéjici ucitel?, ktery svému
mlad$imu kolegovi s nelehkym ukolem, jako vstup do praxe
bezesporu je, pomaha. Termin uvadéni se béznym stal po roce 1977.
Od roku 1989 roli zacinajiciho ucitele v legislativé nenajdeme, avSak
své uplatnéni ma nadale v fadé $kol (Simonik, 1995). Oblasti,
ve kterych potiebuji zacinajici ucitelé pomoc, je celd fada. Uved'me
problematické oblasti zacinajicich ucitelt, které uvadi J. VaSutova
(2007, s. 58):

- ,.,nebudou umét navazat kontakt se zaky;

- nestihnou probrat latku v hoding;

- nebudou si umét poradit v nestandardnich skolnich situacich;

- nebudou umét objektivné hodnotit vykon zaka;

- ve skole neptijmou jejich inovace, které se naucili na vysoké

Skole;

- nebudou mit respekt kolegii v ucitelském sboru;

- nebudou mit respekt zaku a jejich rodicu;

- zaci nebudou v hodin¢ davat pozor;

- zaci nebudou plnit zadané tkoly;

- zaci nepochopi ucivo, nic se v hodin¢ nenauci;

- zaci je zaskoCi nepfijemnymi otazkami; zaci budou

neukdznéni.*

2 Funkce uvadgjiciho ucitele v legislativni roviné zanikla po roce 1989, neni tak povinnosti
vedeni §koly tuto funkci zfizovat.



70 Vyzkumna etieni

Zacinajici ucitel a spole€né vzdélavani
Krome¢ vySe uvedenych problematickych oblasti, ptidavd dalsi
problematickou oblast vyzkum projektu SYPO, a tou jsou Zaci
se specialné vzdélavacimi potfebami (dale jen ,,SVP*). Vyzkum byl
realizovan ve $kolnim roce 2017/2018 pomoci dotaznikového Setfeni
mezi zacinajicimi a uvade¢jicimi uciteli. Vysledky vyzkumu slouzi
jako podklad pro Kli¢ovou aktivitu Zacinajici uditel, ktera navrhuje
systém podpory pro zacinajici ucitele (SYPO, 2018). Tim, jak je
i pro zkuSené ucitele prace s zaky se SVP naro¢nd a nezndma
pojednava ve svém clanku V. Hajkova, podle které maji ucitelé
obavy, zda je jejich vzdélani viibec dostacujici a natolik odborné, aby
dokézali zorganizovat vyuku tak, aby dochazelo u vSech zakl
K rozvoji v maximalni mife (2010). Pokud jsou zde obavy a strachy
ze strany zkuSen¢ho ucitele, je zcela jasné, jak se vzdélavani zaki
se SVP promitne do prace zacinajiciho ucitele. Problematikou
zaCinajictho wucitele a spolecného vzdélavani se zabyva
i L. Gruberova ve své diplomové praci. Tato prace se snazi zjistit,
jak jsou zaCinajici ucitelé pfipraveni na praci szdky v ramci
spole¢ného vzdelavani a jaké jsou jejich obavy. Vyzkum diplomové
prace byl realizovan skrze opakované polostrukturované rozhovory.
Respondentky shodné vypovédely, Ze maji obavy z prace s zaky
se SVP, nebot se citi ze studia na vysoké Skole nedostatecné
pripraveny. Podle vysledkti mezi nejvétsi obavy respondentek patii
(Gruberova, 2020):

- neznalost prace s zaky se SVP;

- neschopnost rozd€leni pozornosti vSem zakim ve stejné

mife;

- strach z prace s asistentem pedagoga;

- motivace zaku;

- diferenciace vyuky.
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Z vyse zminéného vyplyvd, Ze obavy zpraxe ve spolecném
vzdélavani nemaji pouze zacinajici ucitelé, ale také zkuseni ucitelé,
ktefi stejné tak jako jejich mladsi kolegové, nemaji z hlavniho
vzdélavaciho proudu dostatecné zkuSenosti s praci se zaky se SVP,
s diferencovanou vyukou, se zapojenim asistenta pedagoga do vyuky
a dalsimi jevy, které se v heterogenni tiidé mohou objevit.

Tento nedostatek zkusSenosti a informaci o problematice mize vyustit
k zapornému postoji a negativnimu vnimani inkluzivniho vzdélavani.
A vsak pravé zména postoje a kladné piijeti inkluzivniho vzdélavani
je jednim zklicovych bodd k uspésné realizaci inkluze (Forlin,
2010). Je tedy zadouci posilovat pozitivni postoj k inkluzivnimu
vzdélavani jiz v pocatku ucitelovi profesni drahy a dale dbat
o ukotveni tohoto postoje v dal§ich letech praxe.

Spolecné vzdélavani

V Ceské republice nema vzdélavani zdkii se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v hlavnim vzd€lavacim proudu dlouhou
historii. Velké zmény v tomto sméru ptisly po roce 1989 s celkovou
transformaci Skolstvi. OvSem o nejvétsich zménach mizeme hovofit
az od 1. 9. 2017. Spolecné vzdelavani specifikuje §16 odst. 1 zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ktery tika: ,,Ditétem,
zakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi
osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich mozZnosti
nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zaklade
s ostatnimi potfebuje poskytnuti podpirnych opatfeni. Podplrnymi
opatfenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych
sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi
nebo jinym zivotnim podminkam ditéte, zadka nebo studenta. Déti,
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zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo
na bezplatné poskytovani podplrnych opatfeni Skolou a Skolskym
zatizenim.“ (MSMT, 2017). Mnohdy byva spolecné vzdélavani
oznacovano jako inkluzivni vzdélavani, nebo jen jako inkluze.
S. Stech ve svém ¢&lanku Inkluzivai vzdélavani - obtizné zvladani
"rozmanitosti" v praxi upozoriiuje na zmateni pojmu. Podle néj nelze
spolecné vzdeélavani nazyvat pojmem inkluzivni vzdelavani/ inkluze,
nebot’ inkluzivni vzdélavani je nékolikalety proces obvykle
probihajici ve Ctyfech fazich, pficemz Ceské Skolstvi vSemi fazemi
doposud neproglo. Proces, ve které se ¢eské Skolstvi nachazi. Stech

ve svém ¢lanku oznacuje jako spolecné vzdélavani vedouci k inkluzi
(2018).

Problematika vyuky spojend se spolecnym
vzdélavani

Jiz vyse clanek popisuje, jaké obavy spojené se spoleCnym
vzdélavanim maji nejen zacinajici ucitelé. Podle vypovédi
dotazovanych uciteli v projektu APIV A |, Spolecné vzdelavani
a podpora Skol krok za krokem - Implementace Akcniho planu
inkluzivniho vzdélavani — metodickd podpora‘® je nezbytné
respektovat individualitu kazdého zéka v heterogennich tfidach
a k tomu je nezbytné poznat své zaky a spoluutvafet piiznivé klima
tridy. Ucitelé také upozoriuji, jak dulezité je flexibilné ménit
vyukové postupy podle aktualnich podminek a neustale hledat nové
postupy. Za osvédcené postupy povazuji diferencovanou vyuku,
zvladajici uceni a vrstevnické uceni (Novotna, 2019).

Ze zkusenosti uciteld zakladni Skoly vyplyva, jak dilezité je
ve spoleCném vzdélavani uvazovat o organizaci vyuky a zajistit

3 Individualni projekt systémovy APIV A je feSen v letech 2017 — 2022 Nérodnim tstavem pro
vzdélavani, nyni Narodnim pedagogickym institutem CR.
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pfiznivé klima. V obou piipadech je zcela nezbytné vychdzet
z individualnich potfeb zdkd a stim védomim pfistupovat
i k planovani vyuéovacich hodin. Jak vSak sam vyzkum ukazuje, jde
o neustdle se meénici proces. Pro ucitele to tedy znamena Sirokou
znalost vyukovych metod, tfidy a problematiky spole¢ného
vzdélavani.

Vyukové metody a organizacni formy vyuky

Pokud se hloubgji zacneme =zabyvat ucitelskou profesi
a vzdélavacimi procesy, v§imame si, ze uciteli pfi své praci nestaci
jen jeho pedagogicka intuice a napodoba jeho pedagogickych vzori.
Ke kvalitnimu vykonu uciteli bezesporu poméhd i piiprava
v pedagogické oblasti, tj. formalni kvalifikace uciteld ziskana
prislusnym studiem na pedagogické fakulteé. Doklada to i ¢lanek
V. Spilkové a R. Wildové: ,, Cinnost uéitele by méla byt podlozena
profesnimi znalostmi, byt promySlend ve smyslu uvédomeéni
si co a pro¢ délam, k jakym cilim smétuji, jak kvalitné
zprosttedkovavat zéklady poznani zaktm, rozvijet mysSleni a dalsi
kvality zakovské osobnosti s ohledem na veékova a individualni
specifika, jak pfredchazet neuspéchu a naopak dosahovat
maximalniho rozvoje individualnich ptedpokladi zakt apod.

Naznacené reflektivni/pfemyslivé pojeti ucitelstvi, vyzadujici
systematické profesni znalosti, je opakem intuitivniho ucitelstvi,
které je Casto zalozeno na piistupech pokus-omyl, na tzv. ,folk
pedagogy", tedy lidové, laické pedagogice neziidka vychazejici
z dojmologie, mytd, intuitivnich piedstav a nezdiivodnénych nazord.
Nezpochybiiujeme, ze jisté existuji i mezi intuitivnimi typy
s osobnostnimi pfedpoklady pro ucitelskou profesi, ale bez fadného
vzdélani, kvalitni ucitelé. Zkvalitiiovani jejich prace a profesni rust je
vsak limitovan. “ (2014, s. 426). Mezi zminéné profesni znalosti; 1ze
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zcela jisté zaradit znalost vyukovych metod a organizacnich forem
vyuky.
Organiza¢ni formou vyuky se rozumi uspofadani podminek
k realizaci vzdélavaciho procesu za pomoci riznorodych vyukovych
metod a didaktickych prostfedkt. Kazdd zforem vyuky je
realizovand 1 vice vyukovymi metodami. Vyukova metoda
zprostiedkovava zaktim ucebni obsah a obsahuje kroky, které zakovi
pomahaji vjeho uceni (Zak, 2012). Organizatni formy vyuky
a vyukové metody spolecné¢ s prosttedky vyuky nazyvame
vyukovymi strategiemi. Vyukové strategie v sobé nesou promysleny
postup, ktery voli ucitel srespektem K individualit¢ jedinch
v heterogenni tfid¢ (Ferdanova, 2015). Pravé heterogenita je jednim
z principtt  inkluzivniho vzdélavani, a tak nelze aplikovat
v riznorodych Skolnich tfidach univerzdlni soubor vyukovych
strategii. Nutnost rozmanitosti vyukovych strategii dokladaji
i vysledky vyzkumu J. Kratochvilové, ktery v letech 2007 — 2013
zkoumal vyukové strategie podporujici hodnoty inkluze na prvnim
stupni zékladnich Skol. Strategie podporujici inkluzivni vzdélavani,
konkrétné participaci zakti ve vyuce, souvisi zejména s principy
individualizace, diferenciace a rozvojem osobniho maxima.
J. Kratochvilova je rozd€luje nasledovné (2015, s. 382 — 387).
»trategie podporuji aktivni ucast zaka na procesu uceni
odpovidajicimi ukoly a vyzvami — rozmanitost motivace,
smysluplnost uceni, zak v roli ucitele a aktivizujici zpétna
vazba;
- Strategie podporujici samostatnost a zodpovédnost
za vysledky: moznost volby — zodpovédnost — kontrola
a samostatnost pfi uceni a samostatné aktivni jednani.*

Pravé vysSe zminéné principy jsou pro ucitele v inkluzivnim
vzdélavani stézejni, a proto bylo i pro mne jako autorku akéniho
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vyzkumu dtlezité najit takové vyukové strategie, které by
na principech individualizace, diferenciace a osobniho rozvoje plné
stavely.

Tyto strategie vychazejici z principil inkluzivniho vzdélavani reaguji
na potieby zakl, ktefi jsou soucasti dneSnich heterogennich tiid.
Casto je termin inkluzivni vzdélavani spojovano s zéky se SVP.
Inkluzivni vzdélavani ma vSak $ir§i rozmér nez jen zapojeni zakl
se SVP do hlavniho vzdé€lavaciho proudu. Jedna se o poskytnuti
vzdélavani vSem zakiim v béznych skolach hlavniho vzdé€lavaciho
proudu bez ohledu na pohlavi; intelekt; matefsky jazyk; socialni
prostiedi, ve kterém zak vyrusta aj. (Booth & Ainscow, 2000).
Prave tito zéci tvoii heterogenni tfidy, se kterymi se ucitelé setkavaji
kazdy den. Zde je nutnd podpora kazdého zaka na zaklad¢
jeho individuality, nejen Zdka s oficidlnim planem pedagogické
podpory.

AkEni Vyzkum

Nasledujici ¢ast ptispévku se zabyva samotnym akénim vyzkumem —
seznamuje Ctendfe s podminkami a hlavnimi ucastniky vyzkumu,
popisuje jednotlivé faze vyzkumu, ukazuje na mozna rizika
a predstavuje vysledky vyzkumu.

Podminky a ucastnici

Akeni vyzkum byl realizovan na nevybérové prazské zakladni skole.
Zakladni skola je zcela bézna statni Skola, na které se nevyskytuji
alternativni sméry vyuky. K dispozici je vychovna poradkyné,
metodik prevence a Skolni psycholozka, které tvoii jadro Skolniho
poradenského tymu. DalSimi pracovniky, kteti pecuji zejména o déti
S SVP, jsou dvé specialni pedagozky. Skola tzce spolupracuje
s psycholozkou a specialni pedagozkou Pedagogicko-psychologické
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poradny, které koordinuji vytvareni planti podpory pro zaky s SVP
a pomahaji zajiStovat podminky pro podpirnd opatieni. V soucasné
dobé na skole plisobi pét asistenti pedagoga. Pro vyzkum byla
zvolena tfida autorky, jednd se o 5. roc¢nik s celkovym poctem
25 zaki bez asistenta pedagoga. Mezi jednotlivymi zaky se vyskytuji
znacné individualni rozdily v oblasti znalosti a dovednosti. Ve tiidé
se vyskytuji Zaci s poruchou pozornosti, dyslexii, dysgrafii
a svalovou hypotonii. Jako tfidni ucitelka zde autorka v dobé¢ akéniho
vyzkumu ptsobila druhym rokem. Nahradila byvalou tfidni ucitelku,
ktera piivodné se svou aprobaci ptsobila jako ucitel druhého stupné
a pro vyuku vyuzivala zejména frontalni vyuku.

Etapy akcniho vyzkumu

Prvnim krokem k realizaci akéniho vyzkumu byly otazky, na které
zaci anonymné pisemné odpovidali. Tyto otazky smérovaly K vybéru
vyukovych metod, organizacnich forem vyuky a prostiedkt, které
zaci subjektivné povazuji za efektivni pifi jejich vzdélavani
na zakladé¢ ucebnich styli: Co by ti pomohlo vuceni? Ocenil
bys, kdyby ti nékdo =ztvych spoluzakii pomohl? Pomohlo
by ti, kdyby sis mohl ukol, na kterém bude§ pracovat vybrat?
Pro lepsi pfedstavu byly pfidany jeSté konkretizacni otazky
a piiklady. Po analyze sebranych dat =z odpovédi Zzakd,
ktera probihala s¢itanim jednotlivych odpovédi, tj. ¢etnosti vyskytu
ur¢ité odpoveédi, probihala diskuze nad vysledky v ohniskové
skupin€. V ohniskové skupiné Zzaci konkretizovali své odpovédi
a nabizeli rGzna feSeni ke zkoumané problematice. Z odpovédi
vyplynulo, Ze by zakim pomohly diferencované tukoly podle
obtiznosti, mezi kterymi by si mohli samostatn¢ volit, popfipadé volit
misto nadstavbového ukolu relaxa¢ni ¢innost: malovani, d¢teni.
Soucasti odpovédi byla také pomoc spoluzakovi v podobé objasnéni
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zadaného tkolu nebo spolecné prace na ukolu. Tyto pozadavky zakt
koresponduji s vysledky jiz vySe zminéného vyzkumu
J. Kratochvilové zabyvajiciho se u¢ebnimi strategiemi v inkluzivnim
vzdélavani, konkrétné moznost volby; vrstevnické a kooperacni
uceni a spoluucast na aktivitach (2015).

Z pisemné vypovédi zakt a nasledné debaté v ohniskové skupiné
vyvstala tfada problémovych otazek:.Jsou tyto zvolené strategie
pro zaky opravdu piinosné? Budou mit zminéné strategie vliv
na zakovu motivaci kuceni a zodpovédnost za vlastni uceni?
Odpovédi na tyto otazky byly hledany formou akéniho vyzkumu,
jehoz jednotlivé cykly si predstavime.

Pro prvni cyklus vyzkumu byly do vyucovacich hodin vclenény
diferencované ulohy, nadstavbové ulohy a moZnost relaxace.
Diferencované ulohy daly moZznost zadkim vybér ze tii stupni
obtiznosti na zakladé jejich aktudlnich potfeb a moznosti.
Pfi implementaci diferencovanych uloh byla nékolikrat shledana
absence sebereflexe, a naopak piiliSna mira velkého ocekavani
od ostatnich. Absenci sebereflexe je myslena nedostate¢na znalost
sebe sama a svych vykont, tj. slabsi zaci volici si t€zsi tlohu.
Nasledovalo zklamani a ur¢ita mira demotivace. Obdobné tomu bylo
i u zaku, kteri prokazovali nadprimémé vysledky. Tito zaci byli
presvédceni, ze se od nich, ze strany spoluzaki i ucitele, ceka vybér
fizené diskuse, ktera objasnila vyplyvajici prvotni potize a pro dalsi
cykly pomohla predejit frustraci a demotivaci. Po prvni fazi, fazi
akce, nasledovalo vyhodnoceni a reflexe formou ohniskové skupiny.
Zaci méli prostor pro vyjadfeni svych pocitl, nazorti a zkuSenosti
z prvniho cyklu. Zaroven byl vytvotfen plan novych krokl pro druhy
cyklus vyzkumu. Do druhého cyklu vstupovali Zaci s potiebou
vytvofit piehledna pravidla pro vzijemnou pomoc pii praci
na zadanych ukolech a potfebou vice se zapojit do realizace
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vyucovacich hodin, a to formou vyroby pracovnich listh.
V druhém cyklu byly =zachovany vSechny vyukové metody,
organizacni formy vyuky i prostfedky zcyklu ptredchazejiciho
a cyklus byl navySen o zpracovani pracovnich listi a pomticek
pro vyuku. Pracovni listy tvofili samotni Zaci s vyuZitim znalosti
o ulohach s riznym stupném obtiznosti. Na tvorbu pracovnich listi
byla béhem tydne vyclenéna vzdy jedna vyuCovaci hodina a Zaci
meli moznost vybéru prace v pracovnich tymech nebo individudlné.
Nasledn¢ byly vyuzity jako vyukovy material pro opakovani
a procvi¢ovani uciva. V prabéhu vytvareni pracovnich listl vyvstala
ptekazka v podobé neziiCastnénych zakd. V tomto pfipad¢ byla
vedena fizend diskuse, kde Zici debatovali a navrhovali
pro nezucastnéné zaky moznost, jak hodinu stravit smysluplné.
Vzeslé vysledky jsou opét moznosti vybéru a jsou shrnuty
nasledovné:

- moznost pracovat na ucebnim ukolu v samostatn¢ zvolené

vzd¢lavaci oblasti,
- moznost doucovani spoluzaka/i,
- moznost byt douc¢ovan.
V hodinach uréenych na tvorbu pracovnich listli a ucebnich pomtcek

roz¢lenili do tii velkych skupin:

1. skupina — tvorici pracovni listy a u¢ebni pomticky,

2. skupina — samostatna prace nad zadanym tkolem z vybrané

vzdélavaci oblasti (Cesky jazyk a literatura/matematika),
3. skupina — doucovaci dvojice.

Pti zavérecné reflexi probéhlého cyklu zaci diskutovali, jaké dalsi
vyuziti by pracovni listy mohly mit:

70: ,Myslim, Ze by se daly vyuzit pracovni listy i pro nékoho
jiného.*

ZV: , Tieba pro jinou tiidu, sbirat je...“
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Pracovni listy byly shromézdény; upraveny, aby jejich obsah
odpovidal vybranému zaméfeni uciva a spravné gramatické
a stylistické formé. Nasledné vyuziti nasly pracovni listy v dobé
vzdélavani na dalku jako ucebni materidl pro vybrané ro¢niky.
Do tfetiho cyklu akéniho vyzkumu Zaci vnesli myslenku realizace
vyucovacich hodin, tj. spolupodilet se na pfipravé a realizaci
vyucovaci hodiny.
ZU: ,.Vim, Ze to asi moc nejde, ale nemohli bychom si nékdy
pfipravit a ucit kousek ceStiny nebo matiky? Treba
si pfipravit né¢jaky cviceni, hru....kdyz délame referaty, Slo
by tohle?*
ZT: ,,To by bylo super, mn& hrozné poméha, kdyz si musim
pfipravit néco sam, klidn¢ doma, protoze to pochopim lip,
nez kdyz se jen divam nebo posloucham. Kdyz jsem d¢lal
listy na matiku, tak jsem to hned chépal a nemusel jsem
pocitat doma.*
ZM: ,Jo na t&lak jsme si taky pfipravovali hry, je to vlastné
Timto krokem se Zzaci stali aktivnimi tvlrci vyucovacich hodin.
Po celkovou dobu 2 mésicti méli moznost se jednotlivei ¢i skupiny
zapisovat ke konkrétnim c¢innostem/tématim, na ktera si nasledné
vytvorili kratkou aktivitu ¢i zrealizovali cast hodiny. Témata byla
vybrana v prubéhu fizené diskuse a tykala se vzd€lavacich oblasti
¢lovek a jeho svét, konkrétné tedy vyucovacich predméti vlastivédy
a prirodovédy. V dalSich vyucovacich predmétech cesky jazyk
a literatura a matematika se zaci zamétovali na ¢innosti a tikoly ustici
k procvicovani a opakovani uciva. Pfed samotnym vystupem byla
nutnd konzultace s tfidnim ulitelem, na které zaci kladli otazky,
nosili navrhy, které byli konzultovany aj. V mnoha piipadech
prichazeli zaci se svymi vlastnimi napady a tématy,
ktera predstavovali a obhajovali jejich vybér. Jiz v pribéhu vyzkumu
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se ukazovalo, jaky vliv ma tfeti cyklus na zaky:

U: ,,KdyZ si nékdy néco pro spoluzdky ptipravujete doma,

neni to pro vas vlastné domaci ukol?*

ZV: , Tohle piece nejsou domaci tkoly.“

ZM: ,Neni to domaci tkol, vytvafim to pro celou tfidu,

kdyz to neudélam nebo nedonesu je to problém, protoze

na me spoléha celd tfida. Kdyz vim, ze to nestihnu,

tak si to nezapisuju nebo si néco pripravim na dalsi tyden,

kdyz vim, ze to stihnu.*

ZF: , Pfesné, ja si musim vzdycky pofadné promyslet, jestli

do toho jdu nebo ne. Neni to tak, Ze bych nechtél néco délat,

ale jestli to stihnu, tak jak chci.*
Posledni cyklus a zejména jeho faze vyhodnoceni a reflexe
poznamenalo uzavfeni $kol ke dni 11. 3. 2020 na zéklad¢ opatfeni
vlady Ceské republiky. Béhem tohoto obdobi byly posledni faze
zastinény nutnosti fesit organizaci vzdélavani na dalku. Vyhodnoceni
a reflexe neprobéhly v ohniskové skupiné za ucasti vSech ucastnikii
vyzkumu, z divodu technickych moznosti vyuzité platformy k online
komunikaci s zaky. Z tohoto diivodu byli zaci rozdéleni do 3 skupin,
z ¢ehoz jedna skupina pojimala v priméru 8 zaku, v takové skuping
probihalo zavérecné vyhodnoceni a reflexe. Této faze se z riznych
davoda (absence PC, Spatné pfipojeni k internetu) nemohli Gcastnit
vSichni Zéaci. Vyhodnoceni a reflexi také zkresluje fakt, Ze nebyly
zrealizovany ihned po ukonceni faze akce. A¢ byl posledni cyklus
zaky hodnocen pozitivng, validita vypovedi zakti mize byt zkreslena
n¢kolika faktory: neschopnost vybavit si detaily faze akce, zkresleny
pohled pii komparaci nastalé situace (distancni vzdélavani)
a prezen¢ni vyukou aj.
Po ptechodu z prezenc¢niho vzdelavani k distanéni formé vyzkum jiz
nepokracoval v typickych fazich akéniho vyzkumu, ale i nadale byla
priorita individualita zak.
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Vysledky a shrnuti

Vysledky akéniho vyzkumu rozdélme do nékolika oblasti
podle primarnich problémovych otazek:
Do prvni oblasti zatad'me zaky zvolené vyukové strategie (vyukové
metody, organizacni formy a prostiedky). Zde jasné dominovaly
vyukové strategie, které¢ byly spojené s moznosti volby, kooperace
se spoluzdky a aktivni participace zakd ve vyucovacich hodindch
(nejen aktivni zapojeni do feSeni problémovych tloh, ale podileni
se na pripraveé a realizaci vyucovacich hodin). Konkrétni vyukové
strategie vzeslé z akéniho vyzkumu:
e vybér tematickych okruhti ze vzdélavaciho obsahu,
kterymi se Zéci chtéji zabyvat detailnéji,
e spoluvytvateni vyucovacich hodin,
e vytvareni pracovnich listd,
e volba z diferencovanych ukold
e moznost vyuZzit relaxaci, pokud je tieba,
e 1x v tydnu prace dle vlastniho uvazeni (doucovani,
Cteni, prace vjednom konkrétnim pfedmétu,
relaxace a hra).

Druhou oblasti, na kterou vyzkum hledal odpovéd’, byla shodnost
odpoveédi vybranych zaka s jiz existujicim vyzkumem, konkrétné
vyzkumu J. Kratochvilové. Vysledky akéniho vyzkumu ukazuji
shodnost ve vyukovych strategiich, které J. Kratochvilova oznacuje
jako Strategie podporujici samostatnost a zodpovédnost za vysledky,
kam patfi pravé moznost volby a aktivni a samostatné jednani
pri uéeni. Pro¢ se ve vysledcich vyzkumu neobjevila druha skupina
strategii, které J. Kratochvilova popisuje jako Strategie podporuji
aktivni ucast Zaka na procesu uceni odpovidajicimi ukoly a vyzvami
(2015, s. 386), je oduvodnitelné tim, ze s témito strategiemi Zzaci
pracovali jiz pted realizaci akéniho vyzkumu. Nebyly pro né nové,



82 Vyzkumna etieni

ani vnich nespatfovali Zadn4d negativa, proto Zaci nepovazovali
za nutné se o nich zminovat, zamétovali se pouze na takové strategie,
které by jednoduse ukazaly novy smér, kterym se chce tfida
jako celek vydat.

Posledni oblasti je volba vyukovych strategii, které maji moznost
ovlivnit Zdkovy motivace k u¢eni a zodpoveédnosti za vlastni uceni.
Vysledky akéniho vyzkumu ukazuji, ze zaky zvolené strategie
skute¢n€ maji vliv na prevzeti vlastni zodpovédnosti za vlastni uceni.
Dokazuje to nejen vybrand strategie = moznost  volby,
ktera ve vyzkumu J. Kratochvilové pfimo na zodpovédnost odkazuje
(2015), ale také jasn¢ viditelné postoje zakt ke svému vzdélavani,
a i vzdélavani druhych. Stejnd situace je i s motivaci zakt k uceni,
kdy doslo k transformaci vné&j§i motivace k motivaci vnitini. Zaci
se chteli podilet na vzdélavani svém 1 druhych z vlastniho
presvédceni a zajmu. Propojeni motivace a zodpoveédnosti,
které zvolené strategie ptinesly, zobrazuje zaka, citovany jiz vySe
v pfispévku, ktery na moznost tvorby pracovnich listd pro tfidu
odpoveédél: ,,To by bylo super, mné hrozné pomaha, kdyz si musim
pfipravit néco sam, klidné doma, protoze to pochopim lip,
nez kdyz se jen divam nebo posloucham.*

Zavérem mi jen dovolte kratké shrnuti. Neni novinkou, ze volba
vyukovych strategii pozitivné ¢i negativn¢ ovliviiuje postoje zaku
ke vzdélavani, jejich motivaci a zodpovédnosti. Proto je jejich volba
nesmirn¢ dulezita. Jak ukazuji vysledky akéniho vyzkumu, zaci
si dokazi sami zvolit ty strategie, které citi jako pfinosné pro své
vzdélavani. Pokud dame zakiim moznost spolupodilet se na vyuce,
budeme jim naslouchat a podpotime je v jejich napadech, dokazeme
zmeénit postoj k vlastnimu uceni nejen u jednoho z nich.
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