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Abstrakt: Predkladana teoreticka prace se zabyva sou¢asnou problemati-
kou kompetenéniho pojeti vzdélavani v ramci 1. stupné ZS, pficemz akcen-
tuje profesni kompetence ucitell a jejich standardizaci prostrednictvim
Kompetenéniho rdmce absolventa a absolventky ucitelstvi. Kompetence
jsou definovany funkcéné jako komplex znalosti, dovednosti, postojl a zku-
Senosti s dlirazem na rovnovahu jednotlivych slozek. Diskutovéna je obava
z redukce vzdélavani pouze na dovednosti a nezbytnost propojeni huma-
nistického a neoliberdlniho diskurzu. Prace rozsifuje vhled do ucitelskych
kompetenci o ontologické, epistemologické a axiologické perspektivy,
zdlraznujici (sebe)reflexi, sebeporozuméni a sebepresahovani. Prispévek
kontextudlné analyzuje profesni kompetence ucitelt a snazi se prekro-
¢it instrumentalni, ekonomické chapani kompetenci. Z tohoto dlivodu je
zdUraznéna role charakteru jako etického zakladu pro smysluplné vyuzZiti
kompetenci v 21. stoleti. Cilem prace je pfispét k diskusi o kompetencnim
vzdélavani.

Klicova slova: kompetence ucitele, Kompetenéni rdmec absolventa a absol-
ventky ucitelstvi, charakter, reflexe

Uvod k fenoménu kompetenéniho pojeti vzdélavani
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (2025) sméruje k utva-
feni a rozvoji klicovych kompetenci zakl jakoZto cili vzdélavani. Klicovymi
kompetencemi maji byt Zaci vybaveni na konci zakladniho vzdélavani. Aby
mohl ucitel rozvijet a formovat kliCové kompetence, je nezbytné, aby sam byl
jimi vybaven. Kompetence v kurikularnich dokumentech jsou patefi zmén
v cilech, obsazich, metodach a forméch vzdélavani. Porozuméni kompeten-
cim a jejich soustavny rozvoj jsou predpokladem pro Uspésny a smysluplny
zivot (Veteska & Tureckiova, 2008, s. 22).

Pojem kompetence Ize popsat jako soubor znalosti, dovednosti, zkusSe-
nosti, metod, postup(, chovani ¢i postoju, které jedinec vyuziva k ispésnému
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feSeni UkolU, Zivotnich situaci a jez mu soucasné umoznuji osobni i profesni
rozvoj a naplnéni zivotnich aspiraci (Veteska & Tureckiovd, 2020, s. 151).

Témata kompetenci a kompetencné pojatého kurikula jsou aktudlné
velmi diskutovanou problematikou v odborné komunité. Uz nejen v ram-
covych vzdélavacich programech se akcentuji klicové kompetence, ale
i vykon ugitele je v soucasnosti standardizovan 18 kompetencemi (MSMT,
2023). Pomysliny kruh s kompetencnim vzdélavanim se uzaviel ve fazi, kdy
byl vydan Kompetenéni rédmec absolventky a absolventa ugitelstvi (MSMT,
2023). Ucelem kompetenéniho ramce je popsat vizi kvality pro pfipravu
ugiteli v Ceské republice. Zaroven je mozno tento rdmec vyuzit pfi vzdéla-
vani budoucich a zacinajicich ucitel(, ale i pro rozvoj zkusenych ucitel(, aby
nejen u Zaka rozvijeli kompetence, ale sami byli kompetentnimi vyucéujicimi.

Fenomén kompetencniho pojeti vzdélavani oznacuje pfistup k edu-
kaci, jez klade dliraz na rozvoj kompetenci reflektujicich sou¢asné potreby
spolecnosti. Kompetencné pojaté kurikulum by mélo, namisto tradi¢niho
prenaseni izolovanych znalosti, pfipravovat Zaky na Uspésné a ohleduplné
jednani, zvladani ukoll a vyzev v rznych Zivotnich situacich, v pracovnim
i osobnim zivoté (NPI CR).

V souvislosti s kompetencnim pojetim vzdélavani pfichazi obava, ze
vSe bude redukovéno jen na dovednosti a tyto zastini znalosti (do jisté miry
odlvodnénd obava, jelikoz revidované RVP ZV (NPI, 2025) nedefinuje ucivo,
pouze ocekavané vysledky uceni). AvSak funkéni pojeti kompetenci vychazi
z komplexu znalosti, dovednosti, postoj(, pfipadné zkusenosti, které jedinci
umoznuji osobni i profesni rozvoj (Veteska & Tureckiova, 2020). Kognitivni,
afektivni i psychomotoricka slozka by tedy méla byt v rovnovaze, nikoliv
vyzdvihovat jednu na Ukor druhé. Napf. jak kritizuje Arendtova (1994) na
ucitele byl po vzoru pragmatismu vyvijen natlak nepredavat ,mrtvé védo-
mosti“, nybrz pfipravovat ¢innosti, kterymi se Zaci uci, jak védomosti vzni-
kaji. Tedy vétépovat dovednosti a schopnosti, coz ale proménilo instituci
vyuky v odborna ucilisté.

Kompetentni vyucujici vhodnymi didaktickymi postupy propojuje ve
vyuce znalosti, dovednosti, postoje i hodnoty. Hodnoty, které by mély defi-
novat ucitele jsou zejména humanni zaméreni, zajem o druhého, schop-
nost prevzit odpovédnost, pfirozend autorita, odborné védomosti, profesni
kompetence a zivotni zkusenosti (Pelcova & Semradov4, 2014). Kompe-
tencni pojeti by tedy nemélo byt zaloZzeno na pojeti zaka jako lidsky zdroj
pro ekonomiku, na konkurenceschopnosti, podnikatelské kulture, ale kom-
plexné kultivovat Zakovské i ucitelské ,ja“. Podpofit humanisticky diskurz

32



a propojit ho s neoliberalnim diskurzem (Kas¢ak & Pupala, 2009). Ackoliv
je ucitelim zvnéjsku, stran skolni politiky, podsouvano, jakym zplsobem
vyucovat, redlnym hybatelem ve vyuce je stejné identita ucitele, resp. jak
a zda je vyucujici presvédcen napfi. o kompetenénim zplsobu vzdélavani,
a ¢emu da dlraz. Pro humanisticky diskurz je tedy pfiznacny seberozvoj,
konstrukce intrapersondlniho poznani a osobni zkuSenost. Naopak neoli-
beralni diskurz akcentuje uzite¢nost ¢lovéka pro trh prace a vzdélavani je
nastrojem pro konkurenceschopnost (Kas¢ék & Pupala, 2009). Je nezbytné
poznamenat, ze lidska existence zahrnuje i dimenze, které nelze reduko-
vat pouze na Uéelnou ¢innost ocenitelnou ekonomickymi kritérii (Pelcova
& Semradova, 2014).

Pro tfeti dekadu 21. stoleti jsou nezbytné kompetence, nicméné stejné
dualezité jsou charakter, odpovédnost, (sebe)reflexe, autenticita a péce
o ,jastvi (self). Neglorifikovat, nepovysovat jeden smeér, cil, pfistup nad
druhy. Ucitel by mél tvlréim a svébytnym zplsobem integrovat a projevo-
vat profesni kompetence ve vyuce, a zaroven tvofivé a odpovédné rozvijet
klicové kompetence i u Zakl s ohledem na jejich potreby. Ja (self) — at uz
ucitelské nebo Zzakovské - je zapotrebi utvaret ve shodé s prozitky a jejich
vnimanim. Paklize ucitel nevnima kompetence jako dilezité, ale presto je
k tomuto tlacen, dochdzi terminologii Rogerse ke inkongruenci (Nykl, 2012).
Podobnym existencialistickym nazorem Ize pohlizet na myslenky Maslowa
- nejvyssi potfeba sebeaktualizace v souvislosti s transcendenci. Kromé
vlastniho rozvoje, ktery sebeaktualizujici jedinec uskutecnuje, existuje jesté
druhy typ sebeaktualizace, ktery presahuje ¢lovéka a déje se ,pro druhé”,
pro jejich dobro (Lukasova, 2015). Sebepresahovani je podrobnéji jesté zmi-
néno nize u Jana Patocky a Viktora E. Frankla. Dulezité je podotknout, ze
pravé transcendence (v kontextu ucitelstvi — zodpovédnost za zéky) spolu
se sebeaktualizaci/seberealizaci by méla byt charakteristicka pro dobrého,
kompetentniho ucitele.

Kompetence ve svétle ontologie, epistemologie,
axiologie a antropologie

Vzdélavani ucitele neni pouze zaleZitosti ziskavani profesnich dovednosti,
ale také procesem hlubsiho porozuméni vlastnimu byti v ucitelské pro-
fesi. Ontologické aspekty ucitelstvi, inspirované Patockovym konceptem
tfi pohyb0 byti (1992), poukazuji na to, Ze ucitelské kompetence nejsou jen
souborem technickych schopnosti, ale zahrnuji také existencidlni rozmér —
zakotveni ve svété, sebeporozuméni a sebepresahovani. Tento pfistup
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otevird nové moznosti pro pedagogické vzdélavani, kdy ucitel nejen rozviji
své dovednosti, ale zaroven kultivuje vlastni profesni identitu, vztah k sobé,
ke svym zakdm a Sir§imu vzdélavacimu kontextu.

V téchto tfech dimenzich se propojuji ontologické aspekty byti uCitele
s jeho kompetencemi.

1. Sebezakotveni v uCitelské profesi — Tento proces odpovida zakotveni
ve svété prostrednictvim vzajemnosti s druhymi. Kompetence ucitele
zde spocivaji v budovani vztah( s Zaky, kolegy, rodi¢i a v hlubsim
porozumeni vlastni roli ve vzdélavacim procesu.

2. Sebeporozumeéni a reflexe — Druhy pohyb byti Ize spojit s uCitelskou
sebereflexi, sluzbou a odpovédnosti za vzdélavaci proces. Pedagog-
icka kompetence zahrnuje schopnost analyzovat vlastni praxi a adap-
tovat se na potreby zaka.

3. Sebepresahovani a transcendentni rozmér ucitelstvi — Treti pohyb
byti, prilom k vlastnimu sebepochopeni, se promita do celozivotniho
profesniho rastu. Ucitelskd autonomie zde zahrnuje schopnost kri-
tického mysleni, etické rozhodovani a védomé pfijimani odpovédnosti
za vzdélavani a hodnotovou orientaci zaka.

Patocklv fenomenologicky pristup (tj. jakym clovék zakousi svét a sém
sebe v ném) Ize tady vztdhnout na kompetence, jeZ mohou podporovat
sebezakotveni, sebeporozuméni a sebepresahovani. Pedagogicka sebere-
flexe v ucitelském vzdélavani vychazi ze svobody ucitele pfi rozhodovani.
Tato svoboda je spojena s jeho vnitini motivaci a odpovédnosti za rozvoj
Zakl. Schopnost vnimat svét a sebe sama mu pomaha volit postupy, které
se mohou spojovat s osobni odpovédnosti za dobro zakova rozvoje v pod-
minkach skolni edukace (Lukasova, 2015).

Sebepresahovani v ucitelské profesi je spojeno s transcendentnim roz-
mérem lidské existence, kdy ucitel nejen rozviji své odborné dovednosti,
ale také prekracuje vlastni ja smérem k vy$Sim hodnotam, pedagogické
odpovédnosti a vztahu k zakim (sluzba vzdélavani). Bez presahu k zakim,
zédkonnym zastupclim Zak( i ke koleglm ve Skole/ve skolni komunité se
stézi bude realizovat profese ucitelstvi (Lukasova, 2015).

Frankl (1997) objasnil dva zakony dimenzionalni ontologie, které souvisi
s vyznamem sebepfesahu jako ucCitelské ctnosti.

1. Stejna véc mlze v rGznych dimenzich pulsobit odlisné — napfiklad
kruhové pldorysy valce, kuzele a koule mohou v jiné dimenzi ziskat
odlisné tvary. Pokud vnimame ¢lovéka pouze v télesné roviné, uniknou
nam jeho dusevni a duchovni aspekty.
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2. Zaroven rlzné objekty mohou mit v jedné dimenzi viceznac¢na zobra-
zeni, jako je tomu u kvadru &i vélce, jejichz podoba se méni podle thlu
pohledu.

Reflexe, popsana nize, napomaha pohlizet na véc z riznych perspektiv

a odhalovat skryté vyznamy.

Reflektivni proces

Korthagen et al. (2011) reflexi popisuje pfes model ALACT (=Action, Looking
back, Awareness, Creation alternatives, Trial). Zde popisuje faze, které tvori
jeden cyklus ve spirdle profesniho rozvoje. Profesni uéeni za¢ind uréitym
jednanim (zkusenosti). Tato zkusenost je spojena s danym cilem ¢i cili jed-
nani. Po jednani, pfipadné béhem jednani nastava proces zpétného pohledu
natoto jednani. Nasleduje dalsi faze, tj. uvédoméni si podstatnych aspektu.
Dochazi k podrobnéjsi percepci dané situace. UrCité aspekty dostavaji spe-
cificky vyznam. Na zékladé tohoto uvédoméni si ucitel bude moci zvolit jiny
postup, kterym Iépe dosahne pozadovaného cile, coz si nasledné pfi nové i
podobné situaci vyzkousi. Cyklus se bude dale opakovat a kompetentnost
vyucujiciho by se méla rozvijet, vyvijet.

Kompetence, resp. vyznam konkrétnich kompetenci se bude jevit kaz-
dému lehce odlisné. Z perspektivy ontologie (tj. co znamend ,byt") Ize na
ucitelské kompetence nahlizet nikoliv pouze jako dovednosti i znalosti,
ale jako subjektivné prozivany fenomén, ktery utvari identitu ucitele. Feno-
menologicky pfistup zdlraznuje, Zze kazdy ucitel proziva svou profesni roli
jedinecnym zplsobem. Kompetence se pak tedy stavaji Zivym prostorem
mezi vnitfni zkuSenosti a vnéjsim svétem vzdélavani. Tento prostor ovliv-
nuje jeho zplsob interpretace a realizace kompetenci. S tim souvisi, ze
kompetence se vyvijeji v interakci s prostfedim a v kontextu reflexe. Tento
pohled otevira cestu k dal$im epistemologickym Gvaham (teoriim poznani).

Paklize ucitel vytvari svou realitu skrze reflexi a kompetence, a zaroven
reflektovanim dotvari kompetence, Ize obdobnym zplsobem uvazovat i nad
poznanim a poznavanim. Nejen ucitel sdm sobé je spolutvlircem poznani,
protoZe si ho aktivné konstruuje, ale vyucujici také védomé pripravuji akti-
vity, kterymi si Zaci vytvareji vlastni poznatkové struktury. Nemusi jit nutné
o faktograficka poznani, ale téz moralné-volni. Tento konstruktivisticky pfi-
stup Ize napriklad uvést na prikladu ucitelnosti dobra (Habl, 2020):

m Ucitel jako prostiednik dobra pomaha zakovi pochopit hranice, fad

a disciplinu. Vychovou k autonomii rozviji u zak schopnost samo-
statného rozhodovani a odpovédnosti za vlastni Ciny.
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m Jedulezité byt prikladem dobrého charakteru pro Zaky, a tim péstovat
dlouhodobé navyky, které zak vnima od vyucujiciho.

m Zprostifedkovavat hodnoty skrze pfibéhy, reflexi a rozhovor umoziuji
Zakdm hlubsi pochopeni etickych souvislosti.

m Ve hre Ize také formovat charakter.

m Respektovat vyvojova zrani ditéte — Vse, necht plyne prirozené, nasili
budiz vzdaleno — J. A. Komensky.

m Ucitel by mél vést zaky k pfiznani chyb, k moralni reflexi, praci se
svédomim, délat dobro, dobry skutek a podnécovat k tomu i zaky.

Zasadni otazky typu ,Co jsem se naucil?“ pomahaji propojit vzdélavaci
proces s osobnim ristem a podporuji védomy vztah k hodnotam, které
utvareji osobnost jedince v jeho spolec¢enském a profesnim kontextu.

Ucitelské kompetence a rozvoj charakteru
VySe uvedené ukoly jsou mozna pfili§ abstraktni, proto Ize uvést na nasle-
dujicim pfikladu postup kompetentniho vyuéujiciho, ktery rozviji dobro, cha-
rakter a vyuziva konstruktivisticky pristup. Nejprve by mél vytvofit prostredi
podporujici kritické mysleni a otevieny dialog, kde Zaci sami formuji své
nazory na moralni otazky skrze rozhovory, kooperativni ¢innosti, pfibéhy
arealné situace. Kupf. ve waldorfské pedagogice se pouceni ¢asto zaklada
na vypravéni pohadek, bajek, biblickych pfibézich ¢i mytech o bozich a hrdi-
nech (Carlgren, 1991). DileZitou soucéasti je modelovani hodnot - ucitel
musi byt nejen privodcem, ale i vzorem charakteru, ktery zaci pfirozené
napodobuji. Zaci by méli dostat prostor k zamysleni nad tim, co se nauéili,
jak je to ovlivnilo, kdy naposledy se zachovali podle svého charakteru, co
by chtéli rozvijet, a jak mohou tyto hodnoty aplikovat ve svém Zivoté.
Vyuka by méla respektovat vyvojovou pfirozenost kazdého zaka —
moralni zrani nelze uspéchat, ale je mozno ho podpofit vytvarenim bez-
pecného prostoru pfijimanim a pou¢ovanim se z chyb a hledanim spravnych
cest. K tomu lze vyuzit i herni prvky (kupf. prace s kartami ctnosti), které
zakdm umozni zazit hodnoty v akci a propojit je s jejich vlastni zkusenosti.
Ucitel mize shrnout, Ze dobro je aktivni volba kazdého jedince a navrhne
dobrovolny domaci ukol — najit béhem tydne situaci, kde je mozné projevit
svUj charakter, a zapsat si, jaké to bylo.
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Hodnotovy zaklad edukace
Korthagen (2011) identifikuje kompetence s pojmy presvédceni a jednani.
K tomuto dale uvadi nasledujici otazky:

m S ¢im se setkavam? (prostred)

m Co déldam? (jednani)

m Co jsem schopen délat? (kompetence)

m V co véfim? (presvédceni/vira)

m Kdo jsem? (identita)

Kompetence se zrcadli do presvédceni a jednani ucitele, ale téz symet-
ricky — presvédceni a jednani se odrazi v kompetencich. Pfesvédceni a jed-
nani ovliviuji motivaci ucitel k rozvoji urcitych kompetenci. Je mozno
odvodit, Ze kompetence ucitelll formuji edukacni praxi pracovat odpovédné
s hodnotami. Existencialisticka filosofie Jeana-Paula Sartra (2006) klade
ddraz na to, Ze existence predchazi esenci. V kontextu ucitelské profese to
znamena3, Ze ucitel neni pouze nositelem predem danych kompetenci (vyme-
zenych napf. Kompetencnim ramcem absolventa a absolventky ucitelstvi),
ale tvofi sam sebe skrze vybér hodnot. Sartre upozoriiuje na existencialni
prazdnotu, kterd mUze nastat, pokud jedinec pfijme roli (kompetence) bez
osobniho smyslu a autenticity. Bez sebeuvédoméni a osobni reflexe mlize
dojit k mechanickému pfistupu, ktery postrada hlubsi hodnotovy zéaklad.
Ucitel jako lidska bytost integruje jak své profesni dovednosti, tak i osobni
zivotni zkusenosti. Tim se stava ,zivym modelem” humanistickych a exis-
tencidlnich principd, jehoz schopnost reflektovat vlastni byti a vyznam své
prace se pfimo promita do kvality vzdélavani. Kosova (2012) zddraznuje
antropologicky a holisticky obrat k celostni osobnosti ucitele jako reflekto-
vany stav byti ¢lovéka v roli uCitele, ktery se opira o vnitfni védomé pfijeti
zodpovédnosti za druhého (Zéka) a za jeho stav ve svété.

Transcendence je zakladnim prvkem lidské existence, protoze ¢lovék
je vzdy zaméren na néco vyssiho nez sebe — hodnoty, vztahy nebo smys-
luplnou ¢innost. Viktor Frankl (1997) zd(raznuje, Ze lidska existence se
naplnuje pravé skrze tuto orientaci. V ucitelské profesi se transcendence
projevuje skrze odpovédnost za vzdélavani, vedeni zakl k poznani a rozvoji
charakteru. Ucitel nejen predava znalosti, ale zaroven inspiruje k hlubsimu
sebeporozuméni a etickému jednani. Kompetence ucitele zahrnuji nejen
odborné dovednosti, ale i schopnost vést zaky k mravnimu rlistu, reflekto-
vat vlastni pedagogickou praxi a byt vzorem hodnotového jednani. Timto
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zpUsobem se ucitel stdva privodcem nejen v oblasti vzdélani, ale i v otaz-
kach lidskosti, ¢imz naplfiuje svou profesni transcendenci.

Kompetenéni rdmec (MSMT, 2023) cili zejména na témata tykajici se
vyukovych strategii, profesniho rozvoje uciteld, socialni aspekty a psycho-
logické faktory. Vyukové strategie zahrnuji aktivni u¢eni, formativni hod-
noceni a zpétnou vazbu, které posiluji zapojeni zak( a jejich schopnost
samostatné se ucit prostrednictvim metakognice a strategii samoregulac-
niho uceni. Profesni rozvoj uciteld klade dlraz na reflexi praxe, standardy
ucitelskych kompetenci a podporu zacinajicich vyucuijici pfi jejich adaptaci.
Socialné-emocionalni aspekty vzdélavani souvisi s vytvarenim bezpecného
a podporujiciho 8kolniho klimatu, kde dochazi ke spolupraci rodiny a skoly.
Psychologické faktory, jako motivace, emocni nastaveni zak(, kognitivni
z4téz a riziko syndromu vyhoreni u uciteld, jsou dalsi stéZejni prvky souvi-
sejici s uspésnym vzdélavacim procesem. Dale vzdélavaci politika ovliviuje
vzdélavani prostrednictvim strategii zamérenych na inkluzi, rozvoj digital-
nich kompetenci a kurikularni reformy, které reflektuji aktudlni potreby spo-
le€nosti. Propojenim téchto oblasti Ize vytvofit komplexni systém, ktery
nejen podporuje vzdélavani, ale zaroven prispiva k celkové kvalité Skolniho
prostfedi. Nutno podotknout, Ze definované ucitelské kompetence timto
ramcem nejsou vycerpany, chybi zde kupf. hlubsi zodpovédnost za Zaklv
komplexni rozvoj, profesni kreativita a invence.

Zaclenéni hlubokych teoretickych perspektiv do analyzy ucitelskych
kompetenci nabizi novy pohled na profesi ucitele. Nejde pouze o soubor
naucéenych dovednosti, nybrz o celostni formaci osobnosti, kterd zahrnuje
védomé rozhodovani, hodnotovou orientaci a schopnost konstruktivné
pristupovat k procesu uceni. Uplatnéni indukce (z konkrétnich prikladud se
vyvozuji obecné principy), fenomenologie (uceni vychazi ze subjektivnich
zkusenosti jedince, kdy predchozi proZitky a vlastni vnimani svéta tvori zaklad
pro zaclenéni novych poznatk() a konstruktivismu (Zdci si vytvareji poznatky
propojovanim novych informaci se svymi pfedchozimi zkusenostmi) vede
k metoddm zamérenym na rozvoj kritického mysleni a reflexe, coZ odpovida
potfebam moderni spolecnosti.

Zavérem

Aby ¢lovék neupadl v ,neclovéka” je zapotiebi pohlizet na veskeré kompe-
tence optikou charakteru. | kdyz jsou klicové kompetence dle RVP ZV (NP,
2025) - k uceni, komunikacni, osobnostni a socialni, k ob¢anstvi a udrzi-
telnosti, k podnikavosti a pracovni, k feseni problém, kulturni, ¢i digitalni
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- vhodné pro zivot v 21. stoleti, mohou byt zneuzity k nekalostem. Mohou se
stat nastrojem pro negisté Giéely, pokud se s nimi nezachazi zodpovédné. Uko-
lem ucitele tedy neni pouze vybavit zaky témito kompetencemi. Pfedné jim
ma pomoci pochopit potiebny eticky a kontextualni podklad na zakladé, kte-
rého mohou rozliovat, kdy je vyuZiti danych kompetenci vhodné a spravné.
Vyucéujici formuiji citlivost k situacim, kdy by zneuziti kompetenci mohlo vést
k negativnim dopadim. Edukace by méla byt sluzbou vyvoji ¢lovéka (Zaka) na
jeho Zivotni cesté, kterou miZe zacit uskutecnovat jako své tvarci dilo a cha-
rakterni, kompetentni ucitel ho timto zplisobem sméruje (Lukasova, 2015).

Podekovani

Tento vystup vznikl za podpory projektu Specifického vyzkumu — projekt
C. IGA_PdF_2025_002 nazev Ucitelské kompetence a smérovani vzdélavani
ve vazbé na Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi.
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Abstract: The present theoretical work deals with the current issue of the
competence concept of education in primary school, emphasizing the pro-
fessional competences of teachers and their standardization through the
Competence Framework for Graduate Teachers. Competences are defined
functionally as a complex of knowledge, skills, attitudes and experiences
with an emphasis on the balance of individual components. Concerns
about reducing education to skills alone and the need to link humanistic
and neoliberal discourses are discussed. The thesis extends insights into
teacher competencies to include ontological, epistemological and axio-
logical perspectives, emphasizing (self-)reflection, self-understanding and
self-transcendence. The paper contextually analyses teachers' professional
competencies and seeks to move beyond instrumental, economic under-
standings of competences. For this reason, the role of character as an
ethical foundation for the meaningful use of competences in the 21st cen-
tury is emphasized. The aim of the paper is to contribute to the debate on
competence education.

Keywords: competences of teachers, Competence Framework for Graduate
Teachers, character, reflection
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