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Publikace se zabyva problematikou multikulturni vychovy, ktera je aktualnim
tématem, a to zejména v oblasti vzdélavani. Autor prezentuje svou snahu
o podporu ¢eské pedagogicko-vyzkumné platformy doplnénim absentujicich
empirickych poznatkti z oblasti multikulturni edukace. Konkrétné se
zaméfuje multikulturni kompetenci studentd pomahajicich profesi, nebot’
jejich budouci profesni vykon je soustfedén na pomoc lidem v obtiznych
zivotnich situacich nezavisle na jejich kulturni, etnické, narodnostni, rasové
¢i nabozenské piislusnosti.

Autor publikace Jakub Hladik se problematice multikulturni vychovy
vénuje jiz n€kolik let a na toto téma publikoval mnozstvi odbornych stati.
V soucasnosti puisobi na Ustavu pedagogickych véd Fakulty humanitnich
studii Univerzity TomaSe Bati ve Zlin€. Do jeho profilovych disciplin
v ramci pedagogické €innosti je mozné mimo vyuky Multikulturni vychovy
zahrnout také Metodologii pedagogického vyzkumu ¢i Socialni pedagogiku.
Svou vyzkumnou ¢innost v oblasti multikulturni vychovy uspésné podporuje
grantovymi projekty. V letech 2012-2014 byl hlavnim fesitelem projektu GA
CR P407/12/P19 s nazvem Determinanty rozvoje multikulturnich kompetence

studentit pomdhajicich profesi, vramci kterého vznikla i recenzovana
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publikace. Cilem podpofeného projektu bylo empiricky rozpracovat
problematiku  multikulturnich ~ kompetenci  jako nedilnou soucast
multikulturni edukace tak, aby bylo mozné vytvofit validizovany model

multikulturni kompetence slouzici ke zkvalitnéni pregradualni pfipravy.

Publikace je logicky ¢lenéna do péti kapitol, které jsou dale strukturovany do
podkapitol. V tvodnich dvou kapitolach autor vymezuje zakladni pojmy
a objasniuje specifickou terminologii problematiky. Nasleduje kapitola
predkladajici teoretické poznatky pedagogického vyzkumu a jeho moznosti
v oblasti multikulturnich kompetenci v pomahajicich profesich. Ctvrta
kapitola prezentuje determinanty ovlivilyjici rozvoj multikulturnich
kompetenci, vyvoj vyzkumného nastroje a zrekonstruovany model
multikulturnich kompetenci. Posledni kapitola shrnuje vyznamné poznatky
uvedené v publikaci a prezentuje multikulturni kompetence jako vysledek

multikulturniho u€eni ve snaze upozornit na jeho specifika.

Prvni kapitola publikace predklada vhled do odborné terminologie
v multikulturni edukaci. Prostfednictvim obsahové analyzy prezentuje
prehled frekvence uzivani, kontext a na zavér i vyznamy pojmu interkulturni
a multikulturni, a to jak v ¢eskych a slovenskych, tak anglicky psanych
zdr jich. Autor analyzuje nazvi ¢lankti publikovanych ve vyznamnych
Ceskych a slovenskych pedagogickych casopisech, ucebnich textech,
monografiich, legislativnich dokumentech, ale také nazvy instituci zabyvajici
se vzdélavanim v multikulturni ¢i interkulturni oblasti. Z pedagogickych
periodik byly analyzovany Casopisy e-Pedagogium, Orbis scholae,
Pedagogika, Pedagogickd orientace, Studia paedagogica, Pedagogicka

revue a Pedagogika.sk. Z provedenych analyzy dokladaji pievazujici
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terminologicka roztfisténost objevujici se ve vSech uvedenych oblastech. Na
zavér kapitoly autor strucné predklada obsahové i sémantické objasnéni obou

uzivanych termint, ¢imz zdtvodiuje i vlastni terminologické preference.

Druhéd kapitola, s nazvem Multikulturni kompetence, odkazuje na ¢lanek
publikovany v ¢asopisu Pedagogickd orientace zabyvajici se konstrukci
a modely multikulturnich kompetenci. Z tohoto diivodu kapitola obsahové
predklada pouze selektivni informace vyznamné pro tvorbu modelu
multikulturni kompetence, kterému je nasledovné vénovana ctvrta kapitola.
V teoretickych  podkladech pro konstruovani modelu multikulturni
kompetence autor pfedstavuje tfi mozné typy modelll uzivané v radmci
poradenského paradigmatu. Mezi tyto typy patii osobnostné orientované
modely, dovednostné orientované modely a procesné orientované modely.
Vzhledem k faktu, Ze multikulturni kompetence v pomahajicich profesich je
vyrazem urCitétho etického standardu, autor akcentuje predevsim
psychologické hledisko této kompetence. Ve snaze o zohlednéni
komunikaéni slozky v ramci komunikace s klienty autor dale uvadi
kompozi¢ni, koorientacni, rozvojové, adaptacni a kauzalné procesni modely.
Ctenafovo porozuméni uvedenym modelim autor podporuje tabulkami a

prehlednymi schématy.

Ttieti kapitola snazvem Meéreni a hodnoceni multikulturni kompetence
predklada odpovédi na otazky typu co, pro¢ u koho a jak méfit a hodnotit
multikulturni  kompetence. Vzhledem ktomu, zZe kazdé zkoumani
v pedagogické ¢i psychologické oblasti je kulturné podminéné, neni mozné je

pokladat za objektivni. Praveé proto autor upozorfiuje na specifika zkoumani
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multikulturni kompetence, ktera ovliviiuji planovani i realizaci celého

vyzkumu. Mezi uvadéna specifika patii:
— uvédomeni si kulturnich limitd vyzkumnika,
—  kulturng citliva definice vyzkumného souboru,
—  kulturné citlivé pouziti vyzkumnych nastroj,
—  kulturné citlivy sbér dat,
— vyuziti alternativnich vyzkumnych pfistupt.

Vlastni ndzor vyzkumnika je prezentovan jako jeden z dulezitych faktort,
ktery mlize negativné ovlivnit vyzkum v multikulturni oblasti, nebot’ chapani
normality muze byt vzhledem kjeho subjektivité vnimano kazdym
vyzkumnikem jinak. Odlisnosti se mohou projevit napf. ve vytvafeni
elementarnich ~ konstruktd, definici vyzkumného souboru, vybéru
vyzkumného nastroje, sbéru dat, kategorizaci dosazeného skore i interpretaci

ziskanych dat.

Soucasti tieti kapitoly je i piehled sebehodnoticich a evaluacnich nastroji
kvantitativniho  charakteru aplikovatelnych pro pomahajici profese.
V prehledu je uveden autor, rok vzniku, cil vyzkumného nastroje, stru¢ny
popis, charakteristika vyzkumného souboru, skérovani, reliabilita a validita.
Autor uvadi celkem devét vyzkumnych nastroji uréenych k méfeni
multikulturni kompetence, vcetné pozndmek vazicich se k moznym limitim
uvedenych nastroji. Kvalitativni  pfistup k hodnoceni multikulturni
kompetence autor prezentuje prostfednictvim metody tvorby studentského

portfolia predkladajiciho studentovy dovednosti, aktivity ve Skole a aktivity
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mimo Skolu. Aplikaci problematiky multikulturnich kompetenci do prostiedi
Ceské Skoly autor zaclenil do podkapitol predkladajicich tfi realizované

vyzkumy, které v uplynulych letech realizoval nebo se na nich podilel.

Predposledni — ¢tvrta kapitola nese nazev Determinanty rozvoje multikulturni
kompetence studentii pomahajicich profesi. V této kapitole je prezentovan
vyvoj vyzkumného nastroje — dotazniku vytvofeném v ramci jmenovaného
projektu GA CR. Pii tvorbé dotazniku vychazel autor ze &tyt jiz existujicich
nastroji pro méfeni multikulturni kompetence proto, ze pfedstavuji ovérené
postupy k méfeni a hodnoceni uvedené kompetence. Dotaznik, jez tvofilo
Ctyficet deveét polozek, byl ve findlni podobé ovéfen na vyzkumném souboru
363 studentd pedagogickych, zdravotnickych a socidlnich obort, ktefi
se pripravovali na praci pomahajicich profesi. Na zakladé vysledki
vyzkumného Setfeni byl ex post zkonstruovan model multikulturni
kompetence studentl pomahajicich profesi, ktery je v publikaci teoreticky
popsan a doplnén o piehledné schéma. To je modifikaci autorem jiz

publikovaného pyramidového modelu interkulturni kompetence z roku 2010.

Patd kapitola - Rozvoj multikulturni kompetence studentii pomdhajicich
profesi - prezentuje vyznamné body souvisejici s rozvojem multikulturni
kompetence na podkladé inspirace ze zahrani¢i, vlastni vyzkumné ¢innosti i
letité pedagogické Cinnosti autora z vyuky studijni discipliny multikulturni

vychova. Tyto poznatky shrnuje nasledovné:

— heterogenita vzdé€lavaciho prostiedi je vyznamnou pfilezitosti

multikulturniho uceni (se),

— daraz na afektivni a behavioralni edukacéni cile a formovani

osobnosti jedince,
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— prace s vlastnimi pfedsudky a stereotypy (prace s prekoncepty),

— multikulturni uceni je dlouhodoby proces casto realizovany

v podobé tréninku ¢i vycviku,

— komunikace vyznamné ovliviiuje efektivitu multikulturniho uceni

(se).

V Ceském prostiedi neni mnoho autori vénujicich se problematice
multikulturni vychovy a multikulturnich kompetenci tak systematicky, jako
autor publikace. Zakladni informace a piehled o tématu predklada Pricha ve
svych publikacich Multikulturni vychova, teorie — praxe — vyzkum,
Multikulturni  vychova: Prirucka (nejen pro uditele), Interkulturni
psychologie: sociopsychologické zkoumdni kultur, etnik, ras a ndrodi,
Interkulturni komunikace. Dal$i z vyznamnych autorek je napiiklad Dana
Moree, kterd se vénuje problematice z hlediska uclitele a jeho pfistupu
k multikulturni vychove.
(Moree, 2008, 2013). Dale je mozné zaznamenat publikace autorek
Morgenstenova, Sulova nahlizejici na uvedené téma z psychologického

pohledu. (Morgenstenova, Sulova, 2007,2011)

Publikace odkazuje na autorovu dlouholetou systematickou praci v oblasti
zkoumani multikulturni vychovy a multikulturnich kompetenci. Pfinosem pro
pedagogicko-vyzkumnou oblast jsou zejména autorovy vyzkumné cinnosti
podpofené grantovymi projekty. Publikace je piehlednd, psana srozumiteln¢,
mize slouzit studentim pomahajicich profesi (ale nejen t€m) k prohloubeni
poznatki o problematice multikulturnich kompetenci a moznostech jejich

méfeni a hodnoceni. Osobné ocenuji zejména piehled kvantitativnich
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nastroji uzivanych v zahrani¢i a tvorbu vlastniho vyzkumného nastroje
aplikovatelného nejen pro studenty pomahajicich profesi, ale také pro

studenty ucitelskych oborda.

Kapitola zabyvajici se analyzou dokumenti zhlediska terminologie
poukazuje na prevladajici terminologickou nejednotnost. Bylo by zajimavé,
kdyby se autorovi podafilo postihnout delsi casové obdobi, které by
naznailo vyvojové tendence napfi¢ Casem. Vramci provedenych
obsahovych analyz by mohlo byt pfinosné neomezovat se pouze na uvedené
pedagogické cCasopisy arozsifit data o poznatky =ziskané z analyzy
dostupnych sbornikli z konferenci a rozsifit vyzkumnou oblast se zamétenim

na obsah stati zabyvajicich se problematikou multikulturalismu.

Publikace Multikulturni kompetence studentii pomdahajicich profesi se snazi
poukéazat na neustdlou potiebu rozsifovat vyzkumnou slozku pedagogické

védy a ziskavat empirickd data, provazanost teorie s praxi.
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