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Vyuziti principti formativniho hodnoceni v pedagogické praxi vede k zefek-
tivilovani uceni zakl a uciteld. Na zaklad¢ analyzy ucebniho procesu pro-
stiednictvim dikazid o uceni ucitelé planuji sviij profesni rozvoj a smysluplné
nastavuji cile jak pro zaky, tak pro sebe. Tento pohled na hodnoceni je v
rozporu s tendenci nahlizet na hodnoceni jako na proces separovany od uceni
a vyucovani, ktery stoji na konci cyklu ucebniho procesu a jehoz hlavni ulo-

hou je popis a sumarizace.

Kniha je ur¢ena pedagogickym pracovniktim ve vSech fazich jejich profesni-
ho rastu, studentiim uditelstvi, vedoucim pracovnikim ve skolstvi a tviircim
Skolské politiky. Poskytuje koherentni zptisob identifikace specifickych po-

tieb uceni zakl a ucitelt a jejich synergii.
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O aktualnosti tématu profesniho uceni, které vede k zlepSovani vysledka
zaku, svedéi i fakt, ze v Ceské republice nariista pocet zakladnich $kol vni-
majicich hodnoceni jako soucast uceni a prubéznou evaluaci jako piilezitost
pro svij rozvoj. Piikladem mohou byt Skoly zapojené v projektu Pomdhdme
Skolam k uspéchu nadace Renaty a Petra Kellnerovych. Tyto zakladni skoly
dlouhodobé napliuji principy formativniho hodnoceni a vyuzivaji rozmanité
formy vzajemného ucéeni pedagogli. Vyhodnocuji svou vyuku s vyuZzitim
rozborl diikazd o uceni 7aki, planuji a definuji své cile na zaklad¢ pribézné

evaluace a sdileji své profesni zkuSenosti.

Autorka knihy, Helen Timperley, je profesorkou University of Auckland. Jeji
védecka prace v oblasti profesniho rozvoje uciteld je zaloZena na analyze
potieb studentd zjisténych prostiednictvim hodnoceni. Badatelsky cyklus
uceni, ktery je podrobné definovan v této publikaci, je vysledkem dlouhodo-
bého vyzkumu v praxi ucitell na Novém Zélandu a v Australii. ZkuSenost
autorky s preprimarnim, primarnim i sekundarnim vzdélavanim tvoii zéklad
pro profesni kariéru zaméfenou na podporu planovani a organizace vyuky
tak, aby se zlepsily studijni vysledky zaku, ktefi dlouhodobé selhavaji. Publi-
kovala v mezinarodnich akademickych Casopisech, jako je Review of Educa-
tional Research nebo Journal of Education Change. Napsala ¢tyfi knihy za-

méfené na profesni uceni a v soucasné dobé¢ se vyjadiuje ke Skolské reformé.

Cilem této publikace je popsat, jak lze principy formativniho hodnoceni apli-
kovat v profesnim uceni, a tim zlepSovat implementaci ucebnich postupd,
které vedou k lepsim vysledkim studentt. Prvni a sou¢asné nejobsahlejsi ¢ast
publikace popisuje jednotlivé faze badalského cyklu uceni. Prvni dimenzi

cyklu je odhalovani soucasného stavu zakovych kompetenci a vzdélavacich
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potieb. Co jiz zaci vedi? Jaké diikazy o uceni byly pouzity? Co se zdci musi
naucit? Jak budeme jako ucitelé stavét na tom, co studenti vedi? Soucasné
ucitelé zjistuji, co se potfebuji naudit, aby zlepsili uceni svych zaki. Pro-
stfednictvim tohoto procesu se jejich zapojeni do uc¢ebniho procesu fidi poro-
zuménim potieb zakli v dosahovani pokroku. Druha dimenze cyklu nabada
ucitele, aby definovali své potfeby nutné pro zvySeni efektivity v oblastech,
které potiebuji Zaci rozvijet. Smysluplné je vyuziti odborné podpory pti iden-
tifikaci vlastnich vzdélavacich potieb tak, aby mély dopad na zaky. Treti
dimenze cyklu je zaméfena na profesni rust a shromazd'uji se zde dikazy o
potiebach uceni zakd, o potiebach uceni ucitelt a dilkazy o tom, které meto-
dy a strategie s nejvétsi pravdépodobnosti fesi konkrétni potieby udeni stu-
dentt. Ctvrta dimenze akcentuje vyuku. Zmény v presvédéeni, znalostech a
dovednostech ucitelt, které byly nabyty prostfednictvim profesniho uceni,
musi vést ke zmeéné ucebnich postuptl. V této fazi cyklu je dulezité systema-
tické a kontinualni vyhodnocovani. V paté dimenzi ptichazi na fadu vyhod-
nocovani. Jak efektivni bylo to, co jsme se naucili a ucinili pri podpore uceni
a pokroku nasich zaku? Tato otazka se opira o vizi uceni jako procesu vyvoje
ucitele, jako uciciho se, ptizpisobivého odbornika, ktery vi, jak ziskat, orga-
nizovat a aplikovat odborné znalosti na specifické problémy vyuky a uceni, a
flexibilniho profesionala, ktery kvalifikované posuzuje ptinos fungujici ruti-
ny, stejné jako nové pedagogické vyzvy. Druha ¢ast publikace je zaméfena
na dulezitou roli vedoucich pracovnikili ve skolstvi pii formovani edukaéniho
prostiedi, ve kterém se profesni uceni nestava pouhym sledem udalosti s
malym dopadem na vysledky student, ale komplexnim nastrojem pro zkva-

littovani vyuky. Posledni ¢ast publikace akcentuje roli tvliirct kurikularnich
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dokumentt a Skolské politiky. Autorka tuto roli, je-li pInéna efektivné, pova-

zuje za kli¢ k uspéchu.

Problematikou profesniho uéeni a formativniho hodnoceni se v Ceské repub-
lice zabyva autorka Hana Kos$talova, kterd vydala nékolik publikaci s timto
tématem a zaroven je téz programovou feditelkou projektu Pomahame $ko-
lam k Gspéchu. Ze zahrani¢nich autort jsou to napt. J. Hattie, V. M. J. Robin-

son and J. M. Parr.

Moje Sestnactileta zkuSenost vyuky na 1. a 2. stupni zakladni skoly a prace
mentorky jedné ze Skol projektu Pomahdme skolam k uspéchu mé dovedla
k poznani, ze kvalitni vyuka musi odpovidat specifickym potiebam zaki.
Zaroven jsem presvédCena o nutnosti pribézné vyhodnocovat svou pedago-
gickou praci a analyzovat vystupy svych zaku tak, abych mohla odkryvat i
novy potencial pro svij profesni rust. Publikace Helen Timperley je unikat-
nim odbornym privodcem pro ty pedagogy, ktefi povazuji sebereflexi, sebe-
hodnoceni a zpétnou vazbu od kolegli za efektivni nastroje svého profesniho

rustu a dokazi je vyuzit pro maximalizaci prilezitosti k uceni svych zaka.
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