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Uvod

Rozvoj skolstvi v Polské republice souvisi se spolecenskymi,
politickymi a ekonomickymi zménami. Polské Skolstvi je ve
frekvenci co 4-8 let reformovano. Tyto Casté reformy celi kritice jak
ucitelt pracujicich v matetskych, zakladnich ¢i stfednich $kolach, tak
také vysokoskolskych pedagogt. Z pohledi polskych pedagogi by
Skolstvi nemélo byt experimentem v rukou vlady, neustdle zmény
vedou k chaosu ve skolstvi (Deren, 2011).

Priprava polskych ucditeli matefskych Skol z historického
pohledu — vyvoj a soucasnost

Priprava uciteld pro predskolni vzdélavani ma své kotfeny
v 19. stoleti, kdy zacaly podle Froeblova systému vznikat prvni
opatrovny (ochronka)a détské zahradky, které se pak ujaly také
v Polsku. Prvni opatrovna byla zalozena roku 1837 ve Varsavé a za
jeji moderni pedagogickou koncepci, ktera se opirala o myslenky
Jana Svobody aFriedricha Froebla, stal Teofil Stanistaw
Nowosielski (Bobrowska-Nowak, 1978)

Jméno Fridricha Froebla je pak také spojovano se zrodem
prvniho kurzu pro péstouny a péstounky (freblanky), v nichz se muzi
a zeny mély ucCit jak pracovat s détmi. V t¢ dobé muzi pracujici
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v opatrovnach nebyly ni¢im neobvyklym (Bobrowska-Nowak,
1978).

Dutlezitost pedagogické pripravy osob vzdélajicichdéti
vraném v&ku byla vSak docenén mnohem pozdéji. Navic jak
opatrovny, tak také pfiprava péstounck méla riznorody charakter,
ktery souvisel s polickymi podminkami v jednotlivych ¢&astech
dneSniho Polska, které bylo rozdéleno pod Rakousko, Prusko
a Rusko (Zormanova, Szafranska-Gajzdica, 2017).

K dulezitym osobnostem, které se na konci 19. stoleti na
uzemi dne$niho Polska zaslouzily o rozvoj pfedskolni vychovypatii
Maria Weryho-Radziwiltowiczowa, kterd v roce 1887 oteviela
modelovou freblovskou  opatrovnu, slouzici détem, ale také
poskytujici vzdélavani péstounkam téchto opatroven. Tato Zena stale
také za zaloZzenim Spolecnosti pro piedskolni vychovu (Towarzystwo
Wychowania Przedszkolnego), ktera v roce 1904 zacala provozovat
prvni  vychovné vzdélavaci instituce pro péstounky pracujici
v opatrovnach (Wroczynski, 1980), po roce 1918 plnila funkci
Referatu predskolni vychovy (Referat Wychowania Przedszkolnego)
v rezortu osveéty, zpracovala Smérnice pro osoby zakladajici
a provozujici matefské Skoly vcetné plant budov (Wskazéwki dla
osob zakiadajqcych i prowadzgcych ochronki z planami budynkow),
byla  $éfredaktorkou  dvoumési¢niku  Predskolni  vychova
(Wychowanie Przedszkolne), ktery zacal vychazetv roce 1925
(Chodakowska, 1980). Vyznamnym predstavitelem rozvoje
predskolni vychovy a vzdélavani v dneSnim Polsku byl také
Stanistaw Karpowicz, vyznamny polsky pedagog druhé poloviny 19.
stoleti a pocatku 20. stoleti, autor fady pedagogickych dél-napft.
Jakou skolu potiebujeme? (Jakiej potrzeba nam szkoly), Idealy
asoucasné vychovné metody (Idealy i metoda wychowania
wspolczesnego), zakladatel experimentalni instituce urené pro déti
od 5 do 10 let, Détského domu (Dom Dzieciecy)zalozen¢ho roku
1911 ve VarSaveé, zaméfeného na vSestranny rozvoj ditétea
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individualni pfistup (Lezanska, 1998). S. Karpowicz se také
vyznamnym zpusobem podilel na rozvoji vzdélavani vychovatelek
matetskych Skol, a to vytvofenim vlastni koncepce vzdélavani
ucitelek matetfskych Skol (Lezanska, 1998). Organizovat tzv.
Pedagogické kurzy pro wucitelek matefskych Skol (Kursy
Pedagogiczne dla Wychowawczyn Przedszkoli). Za hlavni tkoly
vzdélavani vychovatelek mateiskych Skol povazoval: poznat
charakter ditéte, ujasnit si jakych zmén u vychovavaného jedince
chceme dosdhnout, seznamit se s vychovymi a vyukovymi
metodami. Podle Karpowicze nabytim teoretickych znalosti
pedagogiky, psychologie, biologie a filozofie se z ¢lovéka nestane
dobry ucitel. Dtlezitd je tvofivost, reflexe, znalosti pedagogické
diagnostiky, ptedvidani zmén (Slezinski, 2015)

Zacatek 20. stoleti pfinesl zvySeni poctu opatroven (jejich
pocet se nejvice zvysil za prvni svétové valky, kdy vznikla sit’
opatroven ruzné¢ho typu) vyssi zdjem o rozvoj pedagogickych
kompetenci péstounek a na druhé strané rozvoj zajmu
o socialni a pedagogickou problematiku (Zormanova, Szafranska-
Gajzdica, 2017).

Roku 1906 se konal ve Varsavé Sjezd péstounek, na némz
byly schvaleny prvni smérnice, tykajicich se pracovnich podminek
a profesniho vzdélavani péstounek ve venkovskych opatrovnach.
Tato usneseni iniciovala freblovské kurzy pro péstounky
v opatrovnach, které byly do roku 1914 jednoleté, poté dvouleté
(Bobrowska-Nowak, 1978).

Po ziskani samostatnosti Polska dochazi k rozvoji instituci
predskolni vychovy a vzdélavani, datrza je také kladen na vzdélavani
péstounek. Prvnim vyznamnym krokem je pokus o upravu
organizace a cile opatroven jako pracovist’ pro predskolni vzdélavani
stanovenych na sjezdech uditeld organizovanych v roce 1917 a 1918.
Po ziskani samostatnosti Polska se vroce 1919 konal také Sném
uciteld, na kterém poprvé zané€l pojem mateiska skola (przedszkole),
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namisto do té doby uzivaného pojmu opatrovny (ochronki). V ramci
totoho Snému ucitelti, bylo poukdzano dtlezitost vzdélavani
péstounek. V letech 1923-1928 se vzdélavani péstounek prodlouzilo,
ministerstvem Skolstvi byly organizovany dvouleté kursy pro
péstounky pracujici v opatrovnach (Balcerek, 1978).

Pojem matetska Skola byl poprvé uzédkonén az v roce 1932,
kdy vesel v platnost Novy zdkon o Skolské soustavé vypracovany
J. Jedrzejewiczem, ktery byl schvalen polskou vladou dne 11. bfezna
1932 roku (Bobrowska-Nowak, 1978).V tomto zédkoné byly rovnéz
stanoveny pozadavky tykajici se vzdélavani ucitelek matefskych
Skol, svymezenim dvou cest vedoucich k ziskani potiebné
kvalifikace. Potfebnou kvalifikaci bylo mozno ziskat absolvovanim
Ctyfletépedagogické skoly (seminarium nauczycielskie) pro ucitelky
matefskych skol, které byly ur€en pro kandidatky, které ukoncily
alespon 6 tfidu zakladni skoly a mély tedy 13 let, ¢i ve dvouletych
pedagogickych lyceich, ur€enych pro divku, které ukondily
méstanskou skolu ¢i prvni Ctyfi roky gymnazia a mély tedy alespon
16 let. Obé Skoly poskytovaly svym studentkdm netplné
sttedoskolské vzdélani zakonéené zkouskou, nikoliv vSak maturitni
(Ustawa o ustroju szkolnictwa, 1932). Zminéné skoly byly
orientovany ptedevsim pro praktickou ptipravu svych studentek na
jejich pozdgjsi uplatnéni v matetské Skole a od roku 1950 zacaly
zakladat vlastni matefské Skoly, vnichz studentky =ziskavaly
pedagickou praxi, tzv. szkoly ¢wiczen.

V roce 1955 se zacaly ucitelky matefskych skol vzdélavat
ve Ctyfeltych pedagogickych lyceich, zakoncenych maturitni
zkouskou, pficemz v roce 1957 byla délka studia stanovena na 5 let
(Deren, 2011). Az do roku 1973 postacovalo ucitelim matefskych
skol stfedoskolské vzdélani v tzv. pedagogickych lyceich. Jednalo se
o uplné stifedoskolské vzdélani zakonceno maturitni zkouskou, ktera
opraviiovala k praci ucitele v matetfské skole nebo ke studiu na
vysoké Skole (Pgcharski, 1981). Pedagogicka lycea byla svymi
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abysolventy velmi odbfe ocefiovana, byla povazovana za skoly, které
kvalitn€ ptipravuji ucitele (Woskowski, 1964).

V letech 1974 az 1984 fungovaly vzdé€lavaci instituce, tzv.
ucitelskd studia (studia nauczycielskie) zajistujici denni i dalkové
studium, jez pfijimaly absolventy zakladnich Skol i stfednich Skol.
Absolventi zakladnich Skol zde studovali 12 semestrd, absolventi
gymnazii ali 4 semestry, absolventi uméleckych stfednich $kol
3 semestry. Studenti, ktefi zapocali studium na téchto institutech jiz
po absolvovani zakladni skoly, zde po ukonceni 8 semestrd skladali
maturitni  zkousku, coz byl nezbytny piedpoklad k dal§imu
pokracovani ve studiu, které trvalo dalsi ¢tyfi semestry (Zormanova,
Szafranska-Gajzdica, 2017). Studium dalkové nebo vecerni bylo
realizovano v délce 2 semestri (Jung-Miklaszewska, 2000).

Po roce 1984 byly tyto Skoly modifikovany na vysoké skoly
pedagogické. Nekteré vzdélavaci instituce pro ucitele matetskych
skol se staly soucasti univerzit jiz dfive fungujicich (univerzity
tohoto typu najdeme ve méstech Warszawa, Lodz). V 90. letech se
sit’ vysokych skol pedagogickych natolik rozrostla, ze vysoka Skola
s pedagogickym zaméfenim od té doby existuje jiz v kazdém vétSim
polském mésté (Kautz, 2011).

Kbvalifika¢ni poZadavky pro ucitele matefskych Skol

Ve vétsiné zemi Evropské unie se stal souasnym trendem pro
ptredskolni pedagogy pozadavek vysokoskolského vzdélani (Syslova,
Borkovcova, Priicha, 2014).

Kvalifikaéni pozadavky pro uditele mateiskych skol
upravuje Ministerstvo narodniho vzdélavani (Ministerstwo Edukacji
Narodowej), coz je ekvivalent naseho Ministerstva Skolstvi.
O kvalifikaci vyzadované od ucitele, povinnostech a pravech ucitele,
kariérnim systému pojednava Charta ucitele (Karty nauczyciela),
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ktera vesla v platnost vroce 1982 a byla naposledy novelizovan
v roce 2017. Na zakladé Charty ucitele a Zakona o vysokych skolach
byly stanoveny vzdélavaci standardy pro pedagogické obory v ramcei
vysokoskolského studia, a to v bakalafském studiu, navazujicim
magisterském  studiu 1  vramci celozivotniho  vzdélavani.
Pedagogické obory, véetné pregradualni pfipravy uciteld matetskych
kol ¢i pregradualni piipravy uitelti pro 1. stupenn zékladni Skoly,
jsou v souCasné dob& realizovany pouze ve formé bakalarského
a navazujiciho magisterského studia, neexistuje pétileté magisterské
studium téchto studijnich obord.

V téchto vzdélavacich standardech je jasné, podrobné
a srozumitelné popsan profil absolventa a jeho profesni kompetence,
pozadavky na piipravu studentti daného studijniho oboru.

V Polsku jsou studijni programy pfipravujici ucitele
matefskych Skol vétSinou organizovany jako dvouoborova studia.
Tato dvouoborova studia jsou sloZzena ze dvou specializaci, z nichz
jedna je hlavni a druha vedlejsi (Klim-Klimaszewska, Zacharuk,
2009). Dvouoborové studijni programy jsou realizovany v ramci
bakalafského studia a navazujiciho magisterského studia.

V piipadé budoucich uciteld matefskych skol se nejcastéji
setkavame  stouto kombinaci studijnich oborti:  Primarni
a preprimarni pedagogika. Studijni obor Primarni a preprimarni
pedagogika poskytuje spole¢nou ptipravu uciteld pro matetské
Skoly a 1.-3. ro¢nik zakladni Skoly (odpovidajici nasemu prvnimu
stupni ZS). Tato spole¢na piiprava u¢iteli mateiskych skol a ugitel
primarnich $kol neni v Evropé vyjimkou, podobn¢ je tato ptiprava
zavedena také v Irsku, Velké Britanii, Francii, Nizozemi
(Obehrhuemer, Shreyer, Neuman, 2010)

Preprimarni a primarni pedagogiku lze studovat v ramci
bakalaiského a navazujicho magisterského studijniho programu,
a také v ramci celozivostniho vzdélavani, které je uréeno pro osoby
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majici ukoncené vysokoskolské studium a navic majici pedagogické
minimum vystudované v ramci vysokoskolského studia nebo v ramci
celozivotniho vzdélavani.

Studijni obory realizujici pregradualni pfipravu uciteld
matetskych Skol maji na riznych univerzitach a vysokych skolach
rizné nazvy a ruzna zaméfeni. Setkdvame se nejCastéji s témito
nazvy studijnich oborech: Piedskolni pedagogika a pedagogika
1.stupné ZS (Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna),
Vzdélavani na 1. stupni ZS a piedskolni vychova (Ksztalcenie
wczesnoszkolne  z wychowaniem  przedszkolnym),  Predskolni
vzdélavani a vzdélavani na 1. stupni ZS (Edukacja przedszkolna
i wezesnoszkolna), Integrované vzdélavani na 1. stupni ZS
a predskolni vychova (Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne), Pedagogika détského veku (Pedagogika
wieku dziecigcego), Pocate¢ni vzdélavani (Wezesna edukacja),
Primarni a predskolni vzdélavani s ucitelstvim anglického jazyka
(Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z wezesnym nauczaneniem
Jjezvka angielskiego), Pocateni vzdélavani s ulitelstvim anglického
jazyka (Wczesna edukacja z jezykiem angielskim), Pedagogika
malého ditéte s predSkolni vychovou (Pedagogika malego dziecka
z wychowaniem przedszkolnym), Preprimarni a primarni pedagogika
s pedagogickou terapii (Pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne  z terapiq pedaggogiczng), Pocatecni vzdélavani
s pedagogickou terapii (Wczesna edukajca z terapig pedagogiczng),
Pocate¢ni vzdélavani s logopedii (Wczesna edukacja z logopediq),
Piedskolni vzdélavani a vzdélavani na 1. stupni  ZS
s ucitelstvim vytvarné vychovy (Edukacja przedszkolna
i wzcesnoszkolna  z edukacjq —artystyczng), Predskolni vychova
s v€asnou podporou vyvoje ditéte (Wychowanie przedszkola
z wezesnym  wspomaganiem  rozwoju  dziecka),  Ptredskolni
pedagogika s ucitelstvim ciziho jazyka (Wychowanie przedszkolne
z nauczaniem jezyka obcego), Preprimarni a primarni pedagogika



40 VYZKUMNE SETRENI

s pedagogikou Montessori (Pedagogika wezesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne z pedagogikg Montessori).

Dalsi vzdélavani uditelu

Dalsi vzdélavani uditelli je organizovano vzdélavacimi institucemi
fizenymi  Ministerstvem narodniho vzdélavani (Ministerstwo
Edukacji Narodowej - MEN) a také vefejné a soukromé vzdélavaci
instituce, které jsou fizeny Uzemnimi samospravami na Urovni
zékladnich GUzemné samospravnych celkd, vysSich uzemné
samospravnych celkii (Znowelizowana ustawa o systemie oswiaty,
2018). Nejznaméjsi zdelavaci instituci narodniho vyznamu je
Centrum rozvoje vzdélavani (Osrodek Rozwoju Edukacji), jehoz
cilem je zvySeni kvality vzdélavani pomoci podpory skol,
vzdélavacich instituci, uéitelli, vychovatelli v realizovani svych
ukoli. Tato vzdélavaci instituce si klade také za cil pomahat
ucitelim adaptovat se na zmény ve $kolstvi souvisejici s reformami
vzdélavaciho systému. Centrum rozvoje vzdélavani spolupracuje
s lokalnimi institucemi, s partnery narodniho a zahrani¢niho
vyznamu, napi. Centralni zkuSebni komisi (Centralna Komisja
Egzaminacyjna), ktera slouzi kpfipravé a organizaci stitem
organizovanych zkousek jako je maturitni zkouska, zkouska
potvrzujici ziskani kvalifikace (egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe).

Ministerstvem narodniho vzd€lavani je fizend také
vzdélavaci instituce narodniho vyznamu pod nazvem Krajské
centrum podpory profesniho a celozivotniho vzdélavani (Krajowy
Osrodek Wspomagania Edukacji Zawodowej i Ustawiczney).

Dulezitou vzdélavaci instituci je také Polonistické ucitelské
centrum (Polonijne Centrum Nauczycielskie), které si klade za tkol
napomahat profesnimu rozvoji uciteld poslkého jazyka, a to
i uéitelim polského jazyka, kteti uéi v zahranici.
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Vedle téchto instituci funguji také vzdelavaci instituce
uréené pro dalsi vzdélavani uciteld uméleckych Skol, které jsou
fizeny Ministerstvem kultury a ndrodniho dédictvi (Ministertwo
Kultury i Dziedzictwa Narodowego). (Szempruch, 2013).

Kariérni systém

Od roku 2000 plati kariérni systém, ktery je uveden v Charté ucitele,
jez legislativné upravuje prava a povinnosti uciteld. Charta ucitele
legislativné stanovuje platové ohodnoceni ucitele, druhy ptiplatkd,
tydenni rozsah piimé pedagogické cCinnosti ucitele, povinnosti
a prava feditele Skoly, fadnou dovolenou ucitell, popisuje kariérni
systétm a pozadavky pro ziskani jednotlivych kariérnich stupnt
(Zormanova, 2015).

Kariérni systém neni pro ucitele povinny, kazdy ucitel se
sam rozhoduje, zda chce dosahovat dalsich kariérnich stupnt. Pro
dosahnuti jednotlivych kariérnich stupnt musi ucitelé splnit jasné
formulované pozadavky stanovené Ministerstvem narodniho
vzdélavani v Charté ucitele.

Kariérni stupné
V Polsku je mozno dosédhnout téchto ¢tyfech kariérnich stupiiii:

a)  Ucitel stazista

b)  Ucitel smluvni

c¢)  Ucitel jmenovany
d)  Ucitel diplomovany

Uditel stazista

Jedna se o prvni stupen kariérniho tadu. Zacinajici ucitel, pokud je
zam&stnan na pracovni smlouvu na dobu uréitou ne krat$i nez dva
roky, alesponi na pul uvazku, se stava ucitelem-stazistou a mize se
zaCit snazit o ziskani vysSiho stupné kariérniho fadu, tzv. ucitele
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smluvniho. Pokud by nebyla splnéna jedna z téchto podminek, napf.
ucitel by byl zaméstnan na krat$i dobu nez jeden rok, na mensi
uvazek nez je pul uvazku, pak by tento ucitel nemohl zacit ,,drahu®
k ziskani vyssiho stupné kariérniho systému.

Zacinajici ucitel pozada feditele na pocatku skolniho roku
o staz vdélce 1 rok a devét meésici. Na zakladé Zzadosti je
zacinajicimu uciteli pfidélen mentor, ktery poméha zacinajicimu
uciteli s pfipravami na vyucovaci hodinu, s vypracovanim planu
rozvoje a také hospituje na vyuce zacinajiciho ucitele, z ¢ehoz pak
mentor vypracuje posudek, ktery predklada rediteli (Pecyna, 2016b).

V ramci staze je po zacinajicim uciteli pozadovano aby:

1. Spolupracoval se svym mentorem — piedev§im pokud jde
o konzultace souvisejici s vypracovanim planu rozvoje.

2. Vypracoval individudlni plan rozvoje — zacinajici ucitel

vypracuje pldn rozvoje, ktery musi splnit pfedem dané
pozadavky, jez jsou stanoveny v usneseni Ministerstva
narodniho vzdélani ze dne 1.bfezna 2016 o otazce ziskavani
stupnd kariérniho fadu uciteli. Tento plan rozvoje nasledné
zalinajici ucitel piedklada fediteli ke schvaleni. Reditel
nasledné miize plan rozvoje schvalit ¢i muze pozadovat
upravy. Tyto feditelem pozadované Upravy musi zacinajici
ucitel pln¢ akceptovat, plan rozvoje dle pozadavki feditele
upravit a predlozit k opétovanému schvaleni (Pecyna,
2016a).
V dobé trvani staze ulitel muze v planu rozvoje udélat
zmény, pouze vSak se souhlasem teditele. Také feditel mtize
v odiivodnénych piipadech sam vyzvat ucitele, aby ve svém
planu rozvoje udélal zmény i v dob¢ trvani staze.

3. Hospitoval a realizoval vyuku — ucitel - stazista musi
alesponn jednou do mésice hospitovat ve vyuce svého
mentora ¢i jinych ucliteld. Také povinnosti mentora je
alespont jednou mésiéné hospitovat na vyuce zacinajiciho
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ucitele. V obou pfipadech je hospitace pfedem naplanovana
a je predem sestaven harmonogram hospitaci. Po obou
hospitacich je provedena konzultace mentora se za¢inajicim
ucitelem o pravé vidéné ¢i realizované vyuce. Nékteré
hospitace vyuky zacinajiciho ucitele mohou byt také
realizovany feditelem (Pecyna, 2016b)

4. Rozvijel dovednosti a spolupracoval s dal§imi pracovniky
matetské Skole a rodi¢i déti —feditel planuje a stanovuje
dalsi vzdélavani zaginajictho ucitele. Ukolem ugitele-
stazisty je navazani vspoluprace se specialnim pedagogem
a psychologem. Dulezitym ukolem je také spoluprace
srodi¢i déti. Ucitel ma také za ukol poznat organizace
ainsituce, se kterymi matefska Skola spolupracuje
(Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej, 2018).

5. Poznéval organizaci a zésady fungovani mateiské Skoly —
zacinajici ucitel se musi seznamit s organizaci a zasadami
fungovani matefské Skole, pficemz se predevSim jedna
o poznavani predpisid tykajicich se fungovani materské
Skoly, pedagogické dokumentace, predpisi tykajici se
bezpecnosti a hygienickych predpisi. Ucditel se musi
seznamit predev§im s témito dokumenty: statut matef'ské
Skoly, koncepce matei'ské skoly, predpisy tykajici se déti
nebo pracovnikti matefské $koly. Také se musi seznamit
prace: Chartou ucitele, Zakonikem prace. Musi se seznamit
také sramcovym vzdélavacim programem pro mateiské
Skoly (Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowe;j,
2018).

Ukonceni staze

Po wukonceni staze wucitel predklada ftediteli zpravu
orealizaci rozvojového planu. Mentor predklada fediteli
hodnoceni profesniho vykonu stazisty.
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Pokud je hodnoceni mentora pozitivni, vypracuje na jeho
podklad¢ a na zakladé plnéni stazistova planu rozvoje feditel své
pisemné hodnoceni zacinajicitho wucitele. Pokud je toto
hodnoceni také pozitivni, pak na konci Skolniho roku ucitele
¢eka komisionalni zkouska. ZkusSebni komise se sklada
z feditele, mentora, zastupce organu odpovédného za
pedagogicky dohled, zastupce organu, ktery provozuje Skolu,
experta ze seznamu expertd stanovenych pfes Ministerstvo
narodniho vzdélavani. V ramci této komisionalni zkousky ucitel
pfedstavuje sebehodnoceni plnéni vlastniho planu rozvoje
akomise mu nasledné klade otazky. ZkuSebni komise pak
vykon ucitele hodnoti, a to body od 0 do 10, pfi€emz pozitivni
hodnoceni je od 7 bodt vyse.

Pokud ucitel u komisionalniho zkousky obstoji, stane se
ucitelem smluvnim, kterému pfislusi plat ve vysi 111 % zakladu.
Stazista dostava 100 % zakladu (Naroznik, 2018).

Ucitel smluvni

1. Od ustanoveni smluvnim ucitelem mize ucitel po tiech
letech pedagogické praxe pozadat feditele o umoznéni dalsi
staze, ktera trva dva roky a devét mésict, s cilem zlepsit
efektivitu vyuky. Pro uchazece s titulem doktora je mozné
zkratit délku staze na rok a 9 mésicti. Zkracenou délku staze
mohou mit také uchazeCi o uclitele jmenovaného, ktefi
ziskali stupeti ucitele smluvniho bez realizace staze podle
clanku 9 paragrafu 3, jelikoz maji alesponn pétiletou
pedagogickou praxi a vyznamné profesni Uuspéchy. Aby se
uc¢itel mohl uchazet o vyssi stupeni kariérniho systému,
o stupen ucitele jmenované¢ho, musi byt zaméstnan alespon
na pul uvazku v jedné nebo nékolika matefskych Skolach
((Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej, 2018).
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Na pocatku staze ucitel opét vypracuje plan rozvoje, ktery predlozi
fediteli ke schvaleni. Ten jej bud’ schvali nebo neschvali ¢i mize
pozadovat upravy. Tyto feditelem pozadované upravy musi
zacinajici ucitel pln¢ akceptovat, plan rozvoje dle pozadavku feditele
upravit a predlozit k opétovanému schvaleni (Pecyna, 2016b)

Vramci této staze je opét uciteli pridélen mentor, ktery
dochazi k uciteli na hospitace a pomaha mu vytvofit plan rozvoje.
I zde je opét velmi dulezité, aby ucitel spolupracoval s mentorem.
Mentor musi hospitovat alesponi na 4 hodinach vyuky ve Skolnim
roce u daného ucitele a feditel musi hospitovat alesponn na jedné
hodiné vyuky ve Skolnim roce u daného ucitele. Po hospitacich je
opét nutné, aby byly provedeny konzultace tykajici se hospitaci mezi
ucitelem a mentorem ¢i ulitelem a feditelem. Dale je po uditeli
vyzadovano, aby realizoval alespori dvé hodiny ,,oteviené vyuky*
pro ostatni ucitele dané matefské Skoly a ucitele-metodického
poradce, se kterym ma ucitel po realizace vyuky moznost
zkonzultovat sviij vykon (Pecyna, 2016b).

Od ucitele na tomto stupni se zada, aby realizoval
pedagogickou cinnost, kterd zvysi kvalitu Skoly, efektivné fesil
problémy nezletilych zakt, diagnostikoval potieby déti a téchto
védomosti vyuzival ve své praci s détmi, motivoval a aktivizoval
déti, byl schopn vlastni seberefelexe a sebeavaluace, délil se svymi
védomosti a dovednostmi s dalsimi uciteli, znal zakony a predpisy
tykajici se Skolstvi, rozumél vlivu prostiedi na rozvoj ditéte, ovladal
ICT technologie a vyuzival je ve své praci (Pecyna, 2017a).

Ukonceni staze

Po ukonceni staze ucitel predklada frediteli zpravu o realizaci
rozvojového planu.

Mentor na konci staze vypracuje pro feditele posudek na
ucitele, ktery slouzi jako podklad pro hodnoceni feditele. K dosazeni
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vyssiho kariérniho stupné ucitel opét predstupuje pred zkusSebni
komisi, ktera se skladad zfeditele, mentora, zastupce organu
odpovédného za pedagogicky dohled, zastupce organu, ktery
provozuje Skolu a dvou expertli ze seznamu experti Ministerstva
narodniho vzdélavani (Naroznik, 2018). Ke komisionalni zkousce si
ucitel prinasi portfolio, které se sklada z dokladti o i¢asti na DVPP,
dokladd o aktivni ucasti na rozvoji Skoly, spolupraci s komunitou
Skoly. Ke komisionalnimu zkousce ucitel také predlozi diplom
(Pecyna, 2017a). ZkusSebni komise opét udéluje uciteli body od 0 do
10, pozitivni hodnoceni je od 7 bodu vyse.

Pokud ucitel u komisionalnizkousce obstoji, stane se
ucitelem jmenovanym, kterému piislusi plat ve vysi 144 % zakladu
(Naroznik, 2018).

Ucitel jmenovany

Od ustanoveni jmenovanym ucitelem muize ucitel po Ctyfech letech
pedagogické praxe pozadat feditele o umoznéni dalSi staze.
Jmenovany ucitel, ktery ma vyborné profesni vysledky, mtize
pozadat feditele o umozeni dalsi staze jiz po 2 letech pedagogické
praxe od ustanoveni.

Tato staz trva dva roky a devét mésicu, s cilem zlepsit
efektivitu vyuky. Pro uchazece s titulem doktora je mozné zkratit
délku staze na rok a 9 mésici. Aby se ucitel mohl uchazet o vyssi
stupen kariérniho systému, o stuperi ucitele diplomovaného, musi byt
zaméstnan alespon na pul avazku v jedné nebo nékolika matetskych
Skolach (Pecyna, 2017b).

Na pocatku staze ucitel opét vypracuje plan rozvoje, nikoliv
vSak jiz ve spolupraci s mentorem, ale samostatng, ktery predlozi
fediteli ke schvaleni. Ten jej bud’ schvali nebo neschvali ¢i mize
pozadovat upravy. Tyto feditelem pozadované upravy musi
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zacinajici uditel pln¢ akceptovat, plan rozvoje dle pozadavku reditele
upravit a predlozit k opétovanému schvaleni (Pecyna,2016a)

Po uciteli je vyzadovano, aby realizoval alespon tfi hodiny
»oteviené vyuky* pro ostatni ucitele dané matetské skoly a ucitele-
konzultanta nebo zastupce organu odpovédného za pedagogicky
dohled, se kterym ma ucitel po realizace vyuky moznost
zkonzultovat svij vykon.

Od ucitele na tomto stupni se zada, aby realizoval
pedagogickou cinnost, ktera zvysi kvalitu Skoly, délil se svymi
védomosti a dovednostmi s dalSimi uciteli, a dale se od uclitele
pozaduje splnéni dvou ztéchto ukold: vypracovani inovacniho
programu $koly, funkce mentora nebo ucitela-metodického poradce,
koordinatora projektu, koordinatora dobrovolnikli, jazykové
dovednosti v cizim jazyce na zédkladni urovni, publikace v Casopise
na téma vzde¢lavani, rozvoj déti (Pecyna, 2017a)

Ukonceni staze

Po ukonceni staze ucitel predkladd ftediteli zpravu o realizaci
rozvojového planu.

K dosazeni vyssiho kariérniho stupné uditel predstupuje
pted kvalifikaéni komisi, ktera se sklada zteditele, mentora,
zastupce organu odpovédného za pedagogicky dohled, zastupce
organu, ktery provozuje Skolu a tfech experti ze seznamu experti
Ministerstva narodniho vzdélavani. Ke kvalifikacnimupohovoru si
ucitel pfinasi portfolio, které se sklada z dokladii o ucasti na DVPP,
kopie diplomu nebo osvédceni dokladajici znalost ciziho jazyka,
dokladli o aktivni ucasti na rozvoji Skoly, spolupraci s komunitou
Skoly. Komise opét udé€luje uéiteli body od 0 do 10, pozitivni
hodnoceni je od 7 bodu vyse.
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Pokud ucitel u kvalifikaéniho pohovoru obstoji, stane se
ucitelem diplomovanym, kterému piislusi plat ve vysi 184 % zakladu
(Naroznik, 2018).

Ucitel diplomovany

Je kariérnim stupném, ktery je nejvice zastoupen mezi polskymi
uciteli, ma jej 30,7 % ucitelli matet'skych skol v Polsku (GUS, 2017).

Ucitelé diplomovani, ktefi ve svém oboru na tomto stupni
pracuji alespont 10 let a jsou ve svém oboru povazovani za experty,
mohou ziskat Cestny titul Cestny profesor osvéty. Tento titul je
udélovan Ministerstvem narodniho vzdélavani. Tito ucitelé obdrzi
pfi svém jmenovani jednorazovou odménu ve vysi 18000 zt (Ustawa,
2018).

Kariérni stupné a prava ucitele

Uciteli, ktery dosahl stupné uéitel jmenovany nebo diplomovany, je
mozné dat vypovéd v piipad¢ likvidace Skoly, spachani trestné
¢innosti, pii zbaveni svépravnosti nebo z divodu nemoci, ktera trva
2 roky a vice. Pokud feditel nemtze tohoto ucitele zaméstnat, ucitel
odchazi na ne€inny stav, pfi kterém 6 mésict pobira plat, a feditel jej
musi zaméstnat ihned, jak to bude mozné (Ustawa, 2018).

Dle tdajti ze $kolniho roku 2016/17 vice nez tietinu uditel
matefskych skol tvorili ucitelé¢ diplomovani, tj. 30,7 %. Ucitelé
jmenovani tvorili 24,1 %, ucitelé smluvni 27%, stazisti 10,3 %
a ucitelé bez kariérniho stupné 8 % (GUS, 2017).

Kariérni stupné a finan¢ni ohodnoceni

Platy uciteld se odviji od ziskaného kariérniho stupné, délky praxe,
kvalifikace a urovné¢ vzdélani.
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Platy uciteld matetskych skol jsou stejné jako platy ucitelt
na 1. stupni zakladni Skoly.

Tab 1. Minimalni zakladni plat ucitelii od 1.4. 2018 (v hrubém)
(Sewastianowicz, 2018).

Bakalaiské vzdélani bez
pedagogického zaméreni,
ukoceni  tzvkolegia  pro

Magisterské Bakalaiské

vzdélani vzdélani " )
ucitele nebo kolegia pro

ufitele cizich jazyku

Stazista 2417 74 2127 zk 1877 2k
ueitel - 2487 74 2180 7t 1923 71
smluvni

Utitel  era 2461 7k 2160 zt
jmenovany

Ugitel 331724 2889 7t 2525 71

diplomovany
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Dale mohou udielé v pfedSkolnich zafizenich dostavat tyto odmény
(Ustawa, 2018):

e Za délku staze — tato odmena je kazdému uciteli prictena
k jeho mési¢nimu platu. Poprvé ucitel obdrzi onu odménu
po 4 letech pedagogické praxe. Jedna se o 1% platu za
kazdy odpracovany rok, tedy po 4 letech pedagogické praxe
ucitel obdrzi 4% z platu navic ke svému mésicnimu platu.
Ucitel mize dostat maximalné 20 % zplatu, po 20
odpracovanych letech jiz odména na zaklad¢ délky staze
neroste.

e Priplatek za praci na venkové, namalém mést¢ — tato
odména je vyplacena ucetelt, ktefi pracuji v obcich do 5000
obyvatel. Jedna se o jeden z motivacnich priplatki, ktery
motivuje ucitele, aby radg€ji nevolilil praci ve vétsich
méstech, jelikoz vesnické $koly a Skoly v malych méstech
bojuji ¢asto s nedostatkem uciteld. Jedna se o 10% z platu.
Podminkou pro vyplaceni daného ptiplatku je aby ucitel
pracoval alespoii na pidl tvazku. Tento pfiplatek je
regulovan zédkonem, tj. ¢lanek 54 zakona 5 v Charté ucitele.

e  Motivacniptiplatek — tento pfiplatek je vyplacen uciteliim,
ktefi plni své pracovni povinnosti na vynikajici tirovni dle
hodnoceni feditele $koly, vnasi do skoly inovace apod. Jeho
vySe neni dana zakonem, ale zalezi od mésta, pod které
Skola patii. Méstska rada definuje vysi ptiplatku a pravidla
jeho vypléceni.

e Priplatek za vynikajici praci ucitele — tento priplatek
v soucasné dobé¢ ucitelé jest¢ nedostavayji, ale jeho vyplaceni
je uzakonéno od roku 2020. Tento ptipatek bude vyplacen
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diplomovanym uciteliim, kteti od ziskani stupné
diplomovaného ucitele odpracovali minimalné¢ 3 roky,
neustrnuli na svém vyvoji, ale dale na sob& pracuji
a odvadeji vynikajici praci dle hodnoceni feditele skoly.
Tento ptiplatek byl stanoven proto, ze casto dochazelo
k tomu, ze kdyz ucitelé dosahli nejvyssiho kariérniho
stupné, tak se prestali profesné rozvijet, jelikoz si
uvédomovali, ze jiz dosahli nejvyssiho kariérniho stupné
spolu s nejvyS$$im moznym platem. Tento piiplatek bude
v plné vysi vyplacen od roku 2022. Poprvé dostanou ucitelé
tento priplatek v roce 2020 a to ve vysi 95 zl., v roce 2021
to bude jiz 190 zl, v roce 2022 507 zl.

e Priplatek za funkci- jedna se o piiplatky, které jsou
vyhrazeny pro feditele, zastupce feditele a tfidniho ucitele

e  Priplatek za prescasy

e Piiplatek na prazdniny - ucitelé maji kazdoro¢né narok na
dofinansovani prazdnin a to az do vyse 1000 zih Pri
stanovovani vyse daného priplatku se nevychazi z kvality
prace daného ucitele ¢i délky jeho praxe, ale vySe pfijmu
rodiny pocitaného na jednoho ¢lena rodiny.

e Priplatek za kazdé dité ve vysi 400 zt

e Priplatek za dojizdéni-tento pfiplatek se vztahuje na osoby,
které pracuji v jiném mésté, nez bydli

DalSi pracovnici v matefské Skole pracujici s détmi
Na jednu tfidu, ktera je obvykle vékoveé homogenni (je tiida déti

tiiletych, ctytletych, pétiletych a Sestiletych) pfipada vzdy jeden
ucitel, kterému pomaha povétSinou pomocny ucitel.
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Podle ¢lanku 61 s$kolského zakona piipadd na jednoho ucitele
maximaln¢ 25 déti. Pokud se ve tfidé vyskytuji také déti se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, pak je maximalni pocet déti na
jednoho uditele 20, pficemz v ramci tohoto celkového poctu 20 déti
mize mit maximalné 5 specialni vzdélavaci potiebu.

Asistent ucitele

Asistent ucitele je obvykle zaméstnavan, pokud je ve tride
dit¢ s kombinovanym postizenim ¢i pocet déti na tfidu je vyssi nez
25, pak je dle ¢lanku 61 skolského zakona zaméstnavan také asistent
ucitele. Asistent ucitele v matefské Skole pomdhd uciteli v péci,
vychové i vzdélavani déti. Asistent ucitele v matei'ské Skole musi mit
minimalné stfedoskolské vzdélani a rekvalifikacni kurz Asistenta
ucitele.

Jeho povinnosti je:

- Pomahat uciteli pfi fizené ¢innosti a praci s détmi

- Pomaha v uklidu didaktickych pomticek po fizené ¢innosti

- Pomaha uciteli s oblékanim a svlékanim déti v Satné

- Pomaha wuciteli v priabéhu vyletd, prochazek, tizené
¢innosti, venkovnich her

- Spolu s ucitelem dohlizi na hygienu déti

- Spolu s u¢itelem dohlizi na udrzovani potadku

- Spolupracuje  suclitelem  pifi  planovani  Cinnosti
(Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, 2013)

Pomocny ucitel

Na rozdil od ucitele je pomocny ucitel zaméstnan na
zékladé¢ Zakoniku prace. Pomocny ucitel musi mit minimalné
zakladni vzdélani.



VYZKUMNE SETRENI 53

Jeho povinnosti je:

Zavér

spolupracuje s ucitele a feditelem,

pomaha v udrzeni poradku, v uklidu

Organizuje odpocinek déti

Ucastni se prochazek a vylet déti

Dba o bezpedi a zdravi déti

Dba o bezpedi a hygienu matetské skoly

Pomaha uciteli s oblékanim a svlékanim déti v Satné

Pomaha se stravovanim déti

Pomoc uciteli v pribéhu fizené ¢innosti

Pomoc détem pii hygienickych ¢innostech

Hlida dité, které nahle onemocnélo, do pfichodu jeho

rodict

Dohlizi nad bezpec¢nosti déti v Satné

Dohlizi na vydavani déti rodicim a jejich odchod

z mateiské Skoly

Dba o bezpecnost mateiské skoly v pribéhu provozni

doby

Dba o bezpecnosti matetské Skoly po provozni dobé

(zjistit, zda nikde neteCe voda, zda nejsou noteviena okna
)

Spolupracuje s uciteli pfi opravé mateiské Skoly (Zakres

obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien pomocy

nauczyciela, online)

V uvedené studii se vénuji kvalifikaci a vzdélavani ucitele

v matefské Skole v Polské republice. Vzdélavani uciteld, také

i ucitelé matetskych skol, se nachazi nyni v prelomové fazi. Od fijna
roku 2018 vchazi v platnost novy zakon o vysokych skolach, tzv.
Ustawa 2.0, ktera s sebou ponese zmény ve vzdélavani studient
pedagogickych oborti, které budou postupné do roku 2021 zavadény.
Mezi dulezité body této reformy patii napt. vzdélavani ucitelti bude
pouze v rukou vysokych skol, které realizuji také vyzkumy v oblasti
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pedagogickych véd, dalsim vyznamnym bodem je, ze primarni,
preprimarni a specialni pedagogika bude organizovana jako pétileté
magisterské studium (Miiller, online)

V soucasné dobé se ucitelé v Polsku citi finan¢né
podhodnocovani a stézuji si na nizkou prestiz svého povolani
(Szmak, Walczak, 2015).

Stejné jako studenti pedagogickych obort zmifiuji nizkou prestiz
svého studijniho oboru v o¢ich vefejnosti i studentd jinych studijnich
obort (Szmak, Walczak, 2015).

Na rozdil od ugiteli matefskych kol v Ceské republice,
vSak pro ucitele v Polsku plati nutnost vysokoskolského vzdélani,
coz prestiz daného povolani zvySuje. Negativem polského systému
ptipravy uciteld matefskych Skol je neexistence stiednich
pedagogickych Skol, které v Polsku fungovaly do roku 1970.
Motivacni faktor pro studium ucitelstvi a praci v této profesi
predstavuje jisté kariérni systém, ktery také v Ceské republice
postradame, a ktery motivuje ucitele predevsim finanéné. Funkéni
kariérovy i platovy fad podnécuje profesni rozvoj a riist ucitele.
Polsky kariérni systém ma vSak i pfes jeho Casté aktualizace sva
negativa. Jednim z hlavnich negativ je jeho pfilisSny formalismus
a byrokratismus (Zormanova, 2015).
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